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( Documento de Curriculo do Curso de Aperfeicoamento de Sargentos de Infantaria, de 01 MAR 23............ Pagina 1 de 105)




CURSO DE APERFEICOAMENTO DE SARGENTOS (CAS) DE INFANTARIA
ESCOLA DE APERFEICOAMENTO DE SARGENTOS DAS ARMAS (EASA)

QUADRO GERAL DAS ATIVIDADES ESCOLARES (QGAEs)

CgH
DISCIPLINA 12 Fase 22 Fase Cg H por Disciplina
D N D N
1. Gestdao Administrativa | 180 - - - 180
2. Organiza¢dao e Emprego das Armas | 90 - - - 90
3. Etica Profissional Militar, Lideranga e Direitos Humanos 45 - - - 45
4. Historia Militar 45 - - - 45
5. Metodologia do Ensino 45 - - - 45
6. Idioma Instrumental | 30 - - - 30
7. Gestao Administrativa Il - - 90 - 90
8. Idioma Instrumental Il - - 15 - 15
9. Organizagao e Emprego das Armas Il - - 115 - 115
Carga Horaria das atividades de ensino 435 - 220 - 655 (a)

ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES
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(SituagOes Integradoras)

12 Fase 22 Fase
ET Sgt Max Wolf Filho - 08
Projeto Interdisciplinar - 10
Analise e Melhoria de Processos - 05
Cg H da Situacao Integradora - 23 (b)

CeH
ATIVIDADES DE COMPLEMENTACAO DO ENSINO

12 Fase 22 Fase
Plano de Desenvolvimento Atitudinal e da Lideranca - 11
Atividades de DemonstracGes no Terreno/ Apoio de Instrucdo (Pedidos de Cooperacdo de Instrucdo - i 24
PCl)
A disposicio da Secdo Psicopedagdgica - 06
Treinamento Fisico Militar - 22
Conferéncias e Palestras Diversas (Pedidos de Cooperagao de Instrugao- PCl) - 50
Competicdes Desportivas - 07
Programa de Leitura 15 02
Carga Horaria da complementac¢ao do ensino 137 (c)
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ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS ESCOLARES

CgH

Aula Inaugural 02
Formatura Geral 03
Licenciamento 08
A disposicido do Comandante 08
Formatura do Corpo de Alunos 03
A disposicio do Comandante do Corpo de Alunos 29
Cerimonia de Diplomacao 04
Treinamento para a Formatura de Conclusdo 08
Formatura de Conclusdo 04
Atividades de encerramento da 12 Fase (PROCESSO DE AVALIACAO) 06
Carga Horaria das atividades administrativas 75 (d)

CARGA HORARIA DO CURSO

890 (a+b+c+d)
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CURSO DE APERFEICOAMENTO DE SARGENTOS (CAS) DE INFANTARIA
ESCOLA DE APERFEICOAMENTO DE SARGENTOS DAS ARMAS (EASA)

PLADIS

DISCIPLINA: Cg H Total: 180

GESTAO ADMINISTRATIVA |

COMPETENCIA PRINCIPAL:

- Atuar no cotidiano da OM.

UNIDADE DE COMPETENCIA:

- Atuar como Auxiliar da Fiscalizagdo Administrativa.

- Atuar na Gestdo de Pessoal.

- Atuar como Auxiliar da Secdo de Inteligéncia.

ELEMENTO DE COMPETENCIA:

- Atuar na gestao patrimonial da OM.

-Confeccionar as diversas documentacdes referentes a administracdo patrimonial de uma UG.
- Confeccionar as documentacgdes referentes a administracao financeira de uma UG.

- Elaborar um processo licitatorio.

- Fiscalizar um contrato administrativo.

- Operar o sistema de cadastramento de fornecedores (SICAF).

- Atuar na gestdo de pessoal da OM.

L Aplicar os conhecimentos do Direito Militar.

- Executar a gestdo de pessoal da SU.

- Aplicar as normas vigentes ao Fundo de Saude do Exército.

- Esquematizar a estrutura e atividades da Inteligéncia no Exército Brasileiro.

- Elaborar documentos relativos a atividade de inteligéncia no Exército Brasileiro.

- Colaborar no planejamento e conduc¢do do Programa de Desenvolvimento de Contrainteligéncia da OM.
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UD I: Gestdo de Material

CgH: 79

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

a. Introducdo a Administracao Militar

- ldentificar a estrutura da Administragado Publica. (FACTUAL).

- Descrever os conceitos relativos a Administracdo Militar. (FACTUAL).

- Descrever os principios fundamentais da Administragdo Militar. (FACTUAL).

- Descrever a estrutura Administrativa do Exército Brasileiro. (FACTUAL).

- Explicar autonomia administrativa. (CONCEITUAL).

- Distinguir concessdo e cassa¢do de autonomia administrativa. (CONCEITUAL).
- Identificar os Agentes da Administracdo. (FACTUAL).

- Identificar as atribuicGes dos Agentes da Administracdo. (FACTUAL).

- Identificar as atribuicbes dos Auxiliares da Administracdo. (FACTUAL).

b. Procedimentos Administrativos

- Descrever os bens patrimoniais, sua classificagdo e categorias. (FACTUAL).

- Interpretar variagdo patrimonial. (CONCEITUAL).

- Identificar as Classes de Suprimentos.(FACTUAL).

- Identificar os Niveis de Suprimentos. (FACTUAL).

- Explicar os procedimentos administrativos quanto ao recebimento de suprimento. (CONCEITUAL).

- Explicar como se processa o Recebimento e Exame de Material nas Unidades Administrativas. (CONA
CEITUAL).

- Identificar os prazos para Recebimento e Exame de Material. (FACTUAL).

- Descrever o processo de inclusdo de bens no patrimonio. (FACTUAL).

- Descrever a inclusdo de bens moveis e imoéveis. (FACTUAL).

- Descrever o processo de distribuicdo de bens patrimoniais. (FACTUAL).

- Explicar como se processa a escrituragdo dos bens patrimoniais. (CONCEITUAL).

- Identificar as causas de descarga de material. (FACTUAL).

- Descrever o processo e as providéncias nos casos de descarga de material. (FACTUAL).

- Descrever a constituicdo e as atribuicdes de uma Comissdo de Exame e Averiguagao de material.
FACTUAL).

- Descrever o processo de recolhimento de material. (FACTUAL).
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UD I: Gestdo de Material

CgH: 79

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

b. Procedimentos Administrativos

- Descrever o preenchimento das guias de recolhimento da Subunidade. (CONCEITUAL).

- Descrever as classes do material. (FACTUAL).

- Compreender os aspectos da movimentacgdo de pessoal (CONCEITUAL).

- Identificar as responsabilidades dos Agentes da Administragdo. (FACTUAL).

- Identificar as responsabilidades dos Servidores Militares. (FACTUAL).

- Identificar as responsabilidades dos Servidores Civis. (FACTUAL).

- Identificar o Detentor Direto e o Detentor Indireto. (FACTUAL).

- Identificar, pelo prazo de vacancia, quando ha transmissdo de encargos. (FACTUAL).

- Descrever as fases do processo de passagem de carga. (FACTUAL).

- Identificar os prazos para a passagem de material, transmissdo de encargos e valores. (FACTUAL).
- Identificar os casos de nomeagdo de Comissdo para transmissdao de material e valores. (FACTUAL).
- Identificar os prejuizos e as indenizagdes. (FACTUAL).

c. Procedimentos de Administracao
de Material

- Compreender os conceitos basicos das Normas Administrativas Relativas ao Suprimento. (CON-
CEITUAL).

- Descrever o macroprocesso e a cadeia de suprimentos. (FACTUAL).

L Descrever a competéncia dos diversos érgdos da cadeia de suprimentos e dos Orgdos de Apoio Re-
cional. (FACTUAL).

- Descrever as formas de planejamento, o levantamento das necessidades e a obtengdo.. (FACTUAL).

- Compreender os procedimentos de recebimento, o exame e a inclusdo no patrimoénio. (CON-
CEITUAL).

- Compreender os procedimentos de descarga, o desrelacionamento e a alie- nagdo. (CONCEITUAL).
- Compreender os procedimentos para transferéncia, a doacdo e a cessdo de material. (CONCEITUAL).

- Compreender os procedimentos de imputacdo de prejuizos e a indenizagdo de material. (CON-
CEITUAL).

- Compreender as formas de armazenamento do material na OM Organizagao Militar. (CONCEITUAL)
- Elaborar um Termo de Recebimento e Exame de Material. (PROCEDIMENTAL).

- Compreender os conceitos bdasicos das Normas Administrativas Relativas a Manutenc¢do. (CON-
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CgH: 79

UD I: Gestéo de Material 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
CEITUAL).
- Descrever os escalées de manutengdo. (CONCEITUAL).
- Descrever as cadeias de manutencgao e as cadeias de suprimentos de manuteng¢do. (CONCEITUAL).
Descrever as formas de planejamento, as formas de pedido e as formas de obtenc¢do. (CONCEITUAL).
- Descrever os instrumentos de controle utilizados na Organizagdo Militar. (CONCEITUAL).
- Compreender os conceitos relativos a Administracdo de Proprios Residenciais Nacionais do Exército (PNR);
CONCEITUAL).
- Compreender as classificacdes dos Préprios Residenciais Nacionais do Exército (PNR); (CON-
CEITUAL).
. . N - Compreender a estrutura de Administracdo de Préprios Residenciais Nacionais do Exército (PNR).
d. Proc’edllmento.s de Ac?mlnls.traga.\o CONCEITUAL).
de Préprios Residenciais Nacionais . . T ~ ~ o
do Exército 10 - - - I Identificar os aspectos gerais referente a distribui¢do, ocupagdo, desocupacgdo e troca de Préprios
Residenciais Nacionais do Exército (PNR). (FACTUAL).
- |dentificar os aspectos gerais referente a Extingdo da permissdo do uso de Préprios Residenciais Na -
cionais do Exército (PNR). (FACTUAL).
L Descrever a competéncia e as atribuigdes dos Orgdos de Administracdo. (FACTUAL).
- Descrever os direitos e os deveres do permissionario. (FACTUAL).
. Cg H: 58
UD II: Gestdo de Pessoal 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
- Compreender as atribui¢des referentes aos cargos e fungdes militares, as obrigacdes e deveres, dire-
a. E1 — Estatuto dos Militares 10 - - - |[tos e prerrogativas (CONCEITUAL).
- Compreender os aspectos referentes a transferéncia para reserva e tempo de servico (CONCEITUAL).
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UD II: Gestdo de Pessoal

Cg H: 58

12 Fase

22 Fase

OBIJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

- Compreender o assessoramento do E1 no Cmdo ou o Grande Cmdo que estiver enquadrado, com ob-
jetivo da aplica¢cdo de normas vigentes (CONCEITUAL).

b. R1 — Regulamento Interno e dos
Servigos Gerais

08 -

- Identificar as atribuicdes militares dos graduados nos diferentes servigos de escala. (FACTUAL).
- Identificar as atribui¢Ges do Oficial-de-Dia.(FACTUAL).

- Identificar as atribui¢des do Adjunto ao Oficial-de-Dia. (FACTUAL).

- Identificar as atribui¢cdes do Adjunto de Comando. (FACTUAL).

- Compreender as escalas de servico (CONCEITUAL).

- Executar o RISG (PROCEDIMENTAL).

c. R50 — Regulamento de
Movimentagdo para oficiais e. Pracas
do Exército

05 -

- Analisar as normas comuns e especificas para movimentacao de oficiais e pracas (CONCEITUAL).
- Compreender os conceitos basicos sobre a movimentagdo dos militares (CONCEITUAL).
- Comparar os tipos de movimentag¢dao (CONCEITUAL).

- Analisar os procedimentos a serem adotados por ocasido da movimentagao de servidor militar ou
Civil (CONCEITUAL).

d. R4 - Regulamento Disciplinar do
Exército

05 -

- Compreender os conceitos das transgressoes disciplinares (CONCEITUAL).
- Analisar as penas disciplinares (CONCEITUAL).

- Avaliar a classificagdo do comportamento militar (CONCEITUAL).

- Executar o RDE (PROCEDIMENTAL).

e. R196 — Regulamento de
Promocdes de Graduados

03 -

- Compreender os critérios e as condicOes basicas para a promog¢do de graduados (CONCEITUAL).
- Compreender as fases de um processo de promogcdes (CONCEITUAL).

- Compreender a legislacdo de promogdes vigente (CONCEITUAL).

- Compreender a constituicdo da quantificagdo do mérito (CONCEITUAL).

f. Introdugdo ao Direito Militar

16 -

- Compreender conceitos relacionados ao Direito Administrativo Militar (CONCEITUAL).
- Compreender conceitos relacionados ao Direito Penal Militar (CONCEITUAL).

- Compreender legislagdo relacionada ao Processo Administrativo Militar (CONCEITUAL).
- Compreender a organizacao da Justica Militar da Unido (CONCEITUAL).

g. Port 148 EME — Normas regulado-

03 -

- Compreender as normas referentes a fungao, qualificacdo, habilitagdo, condi¢cbes de acesso e situ-
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Cg H: 58

UD II: Gestao de Pessoal
12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
ras de qualificacao, habilitacao,
condigcBes de acesso e situagao das cdo das pragas do Exército (CONCEITUAL).
Pracas do Exército
- Compreender os diversos setores de atividades do Sistema de Mobilizagdo do Exército. (CON-
CEITUAL).
h. Servico Militar e Mobilizacdo 02 - - - I ldentificar os certificados de situagdo militar. (FACTUAL).
- Compreender a Lei do Servigo Militar. (CONCEITUAL).
- Compreender o Regulamento da Lei do Servigo Militar. (CONCEITUAL).
o N - Compreender o funcionamento da Comissdo de Selegao. (CONCEITUAL).
I. Comissdo de Selecdo 02 - - - N o .
- Compreender a documentacgao de uso pela Comissdao de Sele¢cdo. (CONCEITUAL).
. - Compreender o funcionamento da Sec¢do de Pagamento de Pessoal. (CONCEITUAL).
j. Pagamento de Pessoal 02 - - - e
- Compreender a legislagdo vigente de Pagamento do Pessoal. (CONCEITUAL).
- Compreender o Quadro de Lotagdo de Pessoal Civil da OM. (CONCEITUAL).
CC e de P | 02 L Compreender o Quadro de Organizacdo da OM. (CONCEITUAL).
- Controle de Pessoa - Compreender o Quadro de Cargos Previstos da OM. (CONCEITUAL).
- Identificar os cargos de fun¢des militares. (PROCEDIMENTAL).
G g | CgH: 10
UD lll: Gestao de Inteligéncia
& 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
- Identificar a Estrutura de Inteligéncia do Exército (FACTUAL).
- Conhecer as atividades e tarefas da Funcdo de Combate Inteligéncia (FACTUAL).
a. Conceitos Basicos 04 - - - | Conhecer o Ciclo da Inteligéncia Militar nas Operac¢des Militares.(FACTUAL)
-Definir Necessidades de Inteligéncia. (FACTUAL).
LConhecer o Plano de Obtengdo do Conhecimento. (FACTUAL).
b. Seguranca Organica e Seguranca 04 i i o Conhecer os principios da Seguranca Organica. (FACTUAL).
Ativa - ldentificar os Grupos de Medidas da Seguranca Organica. (FACTUAL).
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CgH: 10

UD Ill: Gestao de Inteligéncia

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

- Conhecer os principios da Seguranca Ativa. (FACTUAL).
- Identificar os Grupos de Medidas da Segurancga Ativa. (FACTUAL).

c. PDCI

02 -

- Descrever o Processo de Desenvolvimento de Contrainteligéncia. (FACTUAL).

(V]») Iv: Gerenciamento

Organizacional

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

a. Introdugao a Ciéncias Gerenciais

- Compreender a Andlise e Melhoria de Processos. (CONCEITUAL).

- Identificar e selecionar um processo. (FACTUAL).

- Identificar as principais ferramentas utilizadas na Andlise e Melhoria de Processos. (FACTUAL).
- Descrever o ciclo PDCA (FACTUAL).

b. Gestdo de Processos

14 -

- Compreender o Mapeamento de processos. (CONCEITUAL).

- Compreender o Diagndstico de processos. (CONCEITUAL).

- Compreender o Redesenho de processos. (CONCEITUAL).

- Compreender o Desenho de novos processos. (CONCEITUAL).
- Compreender a Implantagdo de processos. (CONCEITUAL).

c. Nogdes de Projetos

08 -

- Conceituar Planejamento Estratégico Organizacional. (CONCEITUAL).

- Conceituar Plano de Gestdo. (CONCEITUAL).

- Citar os aspectos conceituais do Plano de Gestdo. (FACTUAL).

- Conceituar estratégia. (CONCEITUAL).

- Descrever os tipos de Gestdo de Processos Gerenciados.(FACTUAL).

- Compreender os conceitos de Portfélio, Programa, Projeto, Acdo de Comando e Projeto Estratégico
do Exército. (CONCEITUAL).

- Distinguir Projetos de Processos. (CONCEITUAL).

- Compreender Gerenciamento de Projetos. (CONCEITUAL).

- Identificar as Partes Interessadas. (FACTUAL).

- Identificar as missdes do Escritorio de Projetos do Exército. (FACTUAL).

- Descrever o Ciclo de Vida dos Projetos. (FACTUAL).
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uD Iv: Gerenciamento CgH: 30
Organizacional 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N D N

- Identificar os Grupos de Processo de Gerenciamento de Projetos. (FACTUAL).
- Compreender a relagdo entre o Ciclo de Vida, Processos de Gerenciamento de Projetos Areas de
Conhecimento. (CONCEITUAL).

GRADE DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

RETIFICAGAO DA
MODALIDADE TIPO FERRAMENTA TEMPO DESTINADO APRENDIZAGEM UD AVALIADAS
FORMATIVA - PROVA 02 01 lao IV
SOMATIVA * AC PROVA FORMAL 04 02 (mostra de prova/Ret Ap) lao IV

* - Os referidos tempos compdem a 22 fase (presencial) dos CAS.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Procedimentos Didaticos.
a. Em cada assunto abordado, devera ser enfatizado a integracdo com a elaborac¢do de projetos na Gestdo Administrativa.

b. Sera utilizado como plataforma de ensino o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do Portal de Educacdo do Exército.

c. O conteudo sera disponibilizado por meio de material online no Portal de Educacgdo, trabalhando com exercicios a serem realizados a critério do
aluno (EAD).

d. O conteudo podera estar incluso nas avaliagcbes de aprendizagem, nas avaliagcdes formativas no término da disciplina e na Prova Formal Escrita EAD a
ser realizada na fase presencial.

e. No conteudo, podera ser apresentado um estudo de caso histérico e um estado da arte, se for o caso.
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f. Em qualquer momento da 12 fase dos CAS poderao ser feitas orientacdes para a realizacdo de quaisquer atividades (avaliadas ou ndo) a serem desen -

volvidos na fase presencial na EASA.

2. IndicagGes Basicas de Seguranga na Instrugao.
- Ndo é o caso.

REFERENCIAS

. Regulamento de Administracdo do Exército. Ed/2021.

. Normas para Funcionamento do Sistema de Material do Exército (SIMATEx). Ed./2007.

. Publicacdo de Administracdo Militar da Escola de Aperfeicoamento de Sargentos das Armas. 12 Ed./2013.

. Manual de Abreviaturas, Siglas, Simbolos e Convengdes Cartograficas das Forcas Armadas. 42 Ed./2021.

. Pagina eletrénica da Secretdria de Economia e Finangas. Disponivel em www.sef.eb.mil.br.

. Normas para Realizagdo de Registros Contdbeis no Ministério do Exército. Ed./2009.

. InstrucBes Gerais para a Administracdo dos Préprios Nacionais Residenciais do Exército (IG 50-01). Ed./2008.

. Normas Administrativas Relativas ao Suprimento - NARSup. Ed./2002.

. Normas Administrativas Relativas a Manutencdo - NARMnt. Ed./2002.

. Normas Administrativas Relativas ao Material de ComunicacOes Estratégicas, Eletronica, Guerra Eletronica e Informatica —

NARMCEI. Ed./2002.
BRASIL. Decreto n. 4.346, de 26 de agosto de 2002. Regulamento Disciplinar do Exército - R4 (e atualizacdes).
. Decreto n. 6.592, de 2 outubro de 2008. Regulamenta o disposto no SINAMOB.
. Decreto n. 57.654, de 20 de janeiro de 1966. Regulamento da Lei do Servico Militar (e atualizagdes).
. Lein. 13.954, de 17 de dezembro de 2019. Regulamento da Lei de Remuneracdo dos Militares.
. Decreto-Lei n. 1.001, de 21 de outubro de 1969. Cddigo Penal Militar (e atualiza¢des).
BRASIL. Exército Brasileiro. Cmt EB. Regulamento Interno e dos Servicos Gerais. R1. 2003 (e atualizacGes).
. Estado-Maior e Ordens - C 101-5 - 12 e 22 Volumes. Ed/2003.
. Estado-Maior. Normas Reguladoras da Qualificacdo, Habilitacdo, Condi¢cdes de Acesso e Situacdo das Pracas do Exército. Port 148.

1996.
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. _. InstrugOes Gerais para o Sistema de Assisténcia Médico-Hospitalar aos Militares do Exército, Pensionistas Militares e seus De-
pendentes — SAMMED - ( IG 30-16, Portaria n2 878, de 28 nov 06).
. InstrucBes Gerais para a Correspondéncia do Exército — EB10-1G-01.001. Ed/2011 (e atualiza¢des)
. InstrucGes Gerais para o Sistema de Mobilizacdo do Exército - IG 20-07. Ed/2007.
. Regulamento de Movimentac¢do para Oficiais e Pragas do Exército. R-50. 1996.
. Regulamento de Promogdes de Graduados do Exército. R-196. 2003.
. Normas para Confeccio e Trafego de Radiogramas no Ambito do Exército. Ed/2003.
. Normas para Referencia¢do dos Cargos Militares do Exército Brasileiro. Ed/2007.
BRASIL. Le| n. 6. 880 de 9 de dezembro de 1980. Estatuto dos Militares - E1.
. Lein. 4.375, de 17 de agosto de 1964. Lei do Servigo Militar.
. Lein. 11.631, de 27 de dezembro de 2007. Sistema Nacional de Mobilizacdo (SINAMOB) (e atualizacbes).

. Medida Proviséria, n. 2.215, de 31 de agosto de 2001. Lei de Remunerag¢do dos Militares.

BRASIL. Exército Brasileiro. Estado-Maior. Manual de Abreviaturas, Siglas, Simbolos e Convencgdes Cartograficas das Forcas Armadas.

MD33-M-02. 32 Ed./2008.
. Regulamento de Classificacdao, Reproducdo e Acesso a Documentos Publicos de Natureza Sigilosa.

.Decreto n? 7845, de 14 de novembro de 2012. Regulamenta procedimentos para credenciamento de seguranca e tratamento de informacao
classificada em qualquer grau de sigilo, e dispdem sobre o Nucleo de Seguranca e Credenciamento. __._ . Portaria do Comandante do Exército n°
16, de 18 JAN 06. Normas para concessao de credencial de seguranca.

. Portaria n2 1.067, de 08 SET 14 Instruc¢des Gerais para Salvaguarda de Assuntos Sigilosos EB 10-1G-01.011.12 Ed./2014.
_ .Portarian21.172, de 29 SET 14 Instru¢des Gerais para Avaliagdo de Documentos do Exército EB 10-1G-01.012.12 Ed./2014.
. Manual de Inteligéncia Militar Terrestre. EB20-MF- 10.107. 22 Ed./2015.

. Manual de Planejamento e Emprego da Inteligéncia Militar. EB20-MC- 10.307. 12 Ed./2016.

. Manual de Batalhdo de Inteligéncia Militar. EB20-MC- 10.302. 12 Ed./2018.

. Manual Técnico Produgdo do Conhecimento de Inteligéncia EB70-MT- 10.401. 12 Ed./2019.

. Manual de Campanha de Contrainteligéncia EB70-MC-10.220. 12 Ed./2019.

. Manual de Inteligéncia. EB20-MC- 10.207. 12 Ed./2015.
. Manual Bases para a Transformagao da Doutrina Militar Terrestre. 2013.
. Manual O Exército Brasileiro. EB20-MF-10.101. 12 Ed./2014.
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. Manual de Doutrina Militar Terrestre. EB20- MF- 10.102. 12 Ed./2014.
. Manual de OperagGes. EB20-MF-10.103. 42 Ed./2014.
. Manual de Operagdes de Dissimulagao. EB20-MF-10.215. 2014.._. . . Manual de Operagdes de Informagdo. EB20-MF-

10.213. 2014.

. Manual de Protecdo. EB20-MC- 10.208. 12 Ed./2015.

. Manual de Geoinformacdo. EB20-MC- 10.209. 12 Ed./2014.

. Manual de Processo de Planejamento e Conducdo das Operacdes Terrestres. EB20-MC- 10.211. 12 Ed./2014.

. Instrucdes Provisdrias Andlise e Melhoria de Processos — IP AMP — PEG.
. Instrucdes Provisdrias Planejamento Estratégico Organizacional — (IP PEQ).
. Manual Técnico (EB20-MT-11.001) Padrdao de Modelagem de Processos do Exército Brasileiro,12 Edicdo, 2015.
. Manual Técnico (EB20-MT-11.002) Gestdo de Processos, 12 Edicdo, 2016.
. Manual Técnico (EB20-MT- 02.001), Metodologia de Gestdo de Riscos do Exército Brasileiro, 12 Edicdo, 2019.
. Normas para Elaboracdo, Gerenciamento e Acompanhamento de Projetos no Exército Brasileiro (NEGAPEB). 22 Edicdo/2013.
-A presente relagao de referéncias podera ser alterada conforme a necessidade dos instrutores e devidamente autorizado pelo Diretor de Ensino da EASA.
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PLADIS

DISCIPLINA: ORGANIZAGCAO E EMPREGO DAS ARMAS | Cg H Total: 90

COMPETENCIA PRINCIPAL:

- Atuar em Operacgdes Militares.
UNIDADE DE COMPETENCIA:

- Exercer a funcdo de Adjunto de Pelot3o.
ELEMENTO DE COMPETENCIA:

- Atuar em Ambiente de DQBRN.

- Atuar em Ambiente de Guerra Eletronica.

- Atuar em Ambiente de Guerra Cibernética.

L Atuar em Operacdes de Apoio a Orgdos Governamentais.

- Aplicar os fundamentos da Doutrina Militar Terrestre no Amplo Espectro.

Cg H: 51

UD I: Organizag¢do e Emprego do EB
ganizac preg 12 Fase 22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N D N

a. Organizacdo Basica do Exército

- Descrever a Organizagdo Basica do Exército. (FACTUAL).

L Identificar os Orgdos Diretores, de Assessoramento Superior, de Assisténcia Direta e Imediata e de
Direcao Setorial. (FACTUAL).

- Identificar a estrutura da Forga Terrestre. (FACTUAL).

(OBE) 6 - - -
- ldentificar as Entidades Vinculadas. (FACTUAL).
- Identificar o delineamento do Futuro — uma visdao prospectiva. (FACTUAL).
- Descrever as novas caracteristicas e tendéncias. (FACTUAL).
- Identificar os conceitos de Ambiente Operacional, Espectro dos Conflitos. (FACTUAL).
b. Doutrina Militar Terrestre 29 i i _ |- Descrever os fatores que afetam os conflitos. (FACTUAL).

- Descrever o conceito operativo do Exército. (FACTUAL).

- Identificar as principais implicagdes para o emprego da Forga Terrestres. (FACTUAL).
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UD I: Organizagao e Emprego do EB

Cg H: 51

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

- Identificar o Poder Militar Terrestre. (FACTUAL).

- Compreender capacidades. (CONCEITUAL).

- Compreender as armas, quadros e servicos e as caracteristicas dos elementos de emprego da Forca
Terrestre. (CONCEITUAL).

- Descrever as estruturas da Forca Terrestre. (CONCEITUAL).

- Compreender as Estratégias de Emprego. (CONCEITUAL).

- Compreender os principios de guerra. (CONCEITUAL).

- Compreender os niveis de planejamento e elementos do Poder de Combate. (CONCEITUAL).
- Descrever o planejamento e a condugdo das operagdes. (FACTUAL).

- Identificar a projec¢do de forca, operagBes conjuntas e ameaca hibrida. (FACTUAL).

- Compreender o emprego da forca terrestre. (CONCEITUAL).

c. Operacgdes Militares

- Compreender o Ambiente Operacional. (CONCEITUAL).

- Compreender o Espaco de Batalha. (CONCEITUAL).

L Compreender as Areas de Responsabilidade dos Comando Operacionais. (CONCEITUAL).

- Compreender a situacdo de emprego das For¢as Militares (CONCEITUAL).

- Compreender a classificacdo das Operacées Militares (CONCEITUAL).

- Compreender os niveis de planejamento e conducdo das Operacgdes Militares (CONCEITUAL).

- Compreender a dinamica das Operagdes Militares. (CONCEITUAL).

- Compreender o conceito operativo do Exército — OperacGes no Amplo Espectro dos Conflitos. (CON-
CEITUAL).

- Identificar as Capacidades da Forga Terrestres. (FACTUAL).

- Compreender os Fatores da Decisdo. (CONCEITUAL).

- Compreender o processo de planejamento e condugdo das Operagdes Terrestres. (CONCEITUAL).

- Compreender as Operagoes Ofensivas. (CONCEITUAL).

- Compreender as Operagdes Defensivas. (CONCEITUAL).

- Compreender as Operagdes de Cooperacao e Coordena¢do com Agéncias. (CONCEITUAL).

- Compreender as operagdes Aeromovel, Aeroterrestre, Seguranga, contra Forgas Irregulares, Dissim-
ulacdo, Informacéao, Operagdes Especiais, Operagdo de Busca, Combate e Salvamento, Evacuacdo de
N3o Combatentes, Juncéo, Interdicdo, Transposicdo de Curso de Agua, Anfibia, Ribeirinha, Operacdes

contra Desembarque Anfibio, Abertura de Brecha e Opera¢des em Area Edificada. (CONCEITUAL).
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Cg H: 51

UD I: Organizagao e Emprego do EB
ganizac preg 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
- Compreender Acdes de Seguranca, Coordenacdo e Controle do Espaco Aéreo. (CONCEITUAL).
- Identificar o Planejamento e Coordenacgdo do Apoio de Fogo (FACTUAL).
- Identificar a Substituicdo de Unidades de Combate (FACTUAL).
- Compreender as a¢des de Cooperacao Civil-Militar (CIMIC), Defesa Quimica, Bioldgica, Radioldgica e
Nuclear (DQBRN), Guerra Cibernética, Guerra Eletrnénica, Operac¢des Psicolégicas, Defesa Antiaérea e
Comunicacdo Social. (CONCEITUAL).
- Compreender o Ambiente Operacional de Selva, Pantanal, Caatinga e Montanha. (CONCEITUAL).
Cg H: 06
UD II: DQBRN
12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
IASSUNTOS D N D N
- Compreender as Definigdes DQBRN. (CONCEITUAL).
a. DQBRN 06 i i [ dentificar as Caracteristicas do Ambiente QBRN. (FACTUAL).
- |dentificar o preparo em DQBRN. (FACTUAL).
- Citar as atividades que englobam a DQBRN. (FACTUAL).
G | Cg H: 06
UD lll: Guerra Eletronica
12 Fase 22 Fase OBIJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
G Eletrani uactes d - Compreender o apoio de GE. (CONCEITUAL).
a uerrg € ronll\cl? naGS >ftuagoes de 06 i i [ Compreender as consideragdes iniciais. (CONCEITUAL).
uerra e Nao-Luerra - Compreender a GE nas Operages Basicas. (CONCEITUAL).
- Citar as atividades englobadas pela GE (FACTUAL).
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UD IV: Guerra Cibernética
“ I 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
G Cibernati - Compreender os Fundamentos da Guerra Cibernética. (CONCEITUAL).
a. buerra Libernetica 06 - - - | Compreender a Guerra Cibernética no Contexto das Fun¢Ges de Combate. (CONCEITUAL).
- Compreender espaco cibernético e seus niveis. (CONCEITUAL).
CgH: 18
UD V: Operacoes de Cooperagao e
Coordenag¢do com Agéncias 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
a Ca(;acetgrlZt;(;a;eecfggdzgeggos das 03 - Citar as principais caracteristicas das OCCA. (FACTUAL).
perag ~ P N ¢ . - Analisar as OCCA no ambito das Operagdes Basicas. (CONCEITUAL).
Coordenagdo com Agéncias
i i | e S el . Lei. L),
b. AtribuicGes Subsidiarias 03 Identificar as Atribui¢Ges Subsidiarias previstas em Lei. (FACTUAL)
c. Outras a(_;oe~s de CoopAeraFao € 03 - - - | Identificar outras acGes de Cooperacao e Coordenacdo com Agéncias. (FACTUAL).
Coordenac¢do com Agéncias

- Identificar as caracteristicas e os principios de emprego das Op GLO. (FACTUAL).
- Compreender o emprego de acles preventivas e repressivas no contexto das Op GLO,
CONCEITUAL).

d. Operagdes dg iaran‘ua daleieda 03 ) ) "} ldentificar a concepg3o estratégica do emprego do EB na GLO. (CONCEITUAL).

rdem

- Identificar as principais estruturas existentes nas Op GLO. (FACTUAL).
- Identificar os niveis de coordenagdo em OP GLO com seus drgdos correspondentes. (FACTUAL).
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CgH: 18

UD V: Operagoes de Cooperagao e
Coordenag¢do com Agéncias 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N

- Compreender a estrutura e as atribuicdes do Centro de Coordenagdo de Operagdes (CCOp).
CONCEITUAL).

- Compreender o processo de avaliacdo das ameacas e os Agentes Perturbadores da Ordem Publica.
FACTUAL).

- Identificar os aspectos do ambiente operacional, visando a divisdo territorial da A Op para o
planejamento. (FACTUAL).

- Identificar as fases da Op GLO. (FACTUAL).

- |dentificar possiveis agdes a serem realizadas, visando a manuten¢do da liberdade de ac¢do e a
reducdo de possivel efeito colateral nas F GLO e de civis. (FACTUAL).

-Compreender o emprego das Funcdes de Combate Inteligéncia, Apoio de Fogo, Engenharia e
Comando e Controle, da Guerra Eletrénica, da Aviacdo do Exército, do emprego de Blindados, das Op
Psicoldgicas, do apoio logistico, da Comunica¢do Social e das Operag¢des Especiais nas Op GLO.
CONCEITUAL).

- |dentificar a Classificagcdo das Operagdes de Paz. (FACTUAL).

- Compreender a estrutura da Organizacdo das NacOes Unidas para a conducdo das OP Paz.
CONCEITUAL).

e. Acdes sob a égid'e de.Organismos 03 - - - | Compreender os principais aspectos relativos a execugao das Operagdes de Paz. (CONCEITUAL).
Internacionais - Descrever as agOes de carater humanitario. (CONCEITUAL).
- Compreender os aspectos relativos ao emprego da F Ter para a execucdo de uma estabilizacdo.
CONCEITUAL).
f. Operacdes Interagéncias 03 - - - [ Compreender Operagoes Interagéncias. (CONCEITUAL).
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CgH: 18

UD V: Operagoes de Cooperagao e
Coordenag¢do com Agéncias 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS D N D N
- ldentificar os fundamentos, principios de emprego, caracteristicas, ambiente operacional e fatores
de éxito das Operagdes Interagéncias. (FACTUAL).

CgH:6
D VI: Ti fi h
U opografia de Campanha 12 Fase 22 Fase
OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
- . - Conhecer as direcOes basicas de referéncia. (CONCEITUAL).
a. Diregao e Azimutes 02 - - -
- Conhecer azimute e lancamento de pontos na Crt. (CONCEITUAL).
- Identificar as convenges cartograficas mais comuns. (FACTUAL).
- Identificar acidentes na carta, utilizando coordenadas geograficas ou retangulares. (FACTUAL).
b. Trabalhos na Carta 02 i i |- Identﬁcar a cotf':\ d.e u.m F)onto na. Crt. GACTUAL). N
- Identificar as principais simbologias utilizadas em cartas topograficas (FACTUAL).
- Identificar curvas de niveis (FACTUAL).
- Conhecer as leis do modelado. (CONCEITUAL).
c. Calcos 02 ) ) _ |- Identificar os Sbl “diversos” mais comuns utilizados nos calcos que representam Op Ofs e Op Def.
' (PROCEDIMENTAL).
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- Aplicar as principais abreviaturas de uso militar. (PROCEDIMENTAL)

GRADE DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

RETIFICACAO DA
MODALIDADE TIPO FERRAMENTA TEMPO DESTINADO APRENDIZAGEM UD AVALIADAS
FORMATIVA - PROVA 02 01 lao VI
SOMATIVA * AC PROVA FORMAL 04 02 (mostra de prova/Ret Ap) lao VI

* - Os referidos tempos compdem a 22 fase (presencial) dos CAS.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Procedimentos Didaticos.
a. Em cada assunto abordado, devera ser enfatizado a integracdo das funcdes de combate.

b. O contelido serd disponibilizado através de material “online” no Portal da Educagdo, trabalhando com CASO ESQUEMATICO (Temas - Exercicios) e situ-
acOes problema a serem realizados a critério do aluno (EAD).

c. O conteudo podera estar incluso nas AvaliacGes de Aprendizagem (semanais), na Avaliacdo Formativa (no término da Disciplina) e na Prova Formal Es-
crita (PFE), a ser realizada na Fase presencial.

d. No conteudo, podera ser apresentado um estudo de caso histdrico e estado da arte, se for o caso.
e. O instrutor empregard a todo o instante as tecnologias digitais em apoio aos intruendos.

2. Indicag¢Ges Basicas de Seguranga na Instrugao.
- N3o é o caso.

REFERENCIAS
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BRASIL. Exército Brasileiro. Estado-Maior. Manual de Abreviaturas, Siglas, Simbolos e Convenc¢ées Cartograficas das Forcas Armadas. MD33-M-02. 32 Ed./
2008.

BRASIL, Exército. Comando de Operagdes Terrestres. Opera¢des de Garantia da Lei e da Ordem. EB70-MC-10.242. 12 Edigao.
BRASIL, Exército. Comando de Operac¢ées Terrestres. Operacdes de Paz. EB70-MC-10.219. 32 Edi¢do. 2017

BRASIL, Exército. Comando de Operag¢des Terrestres. Assuntos Civis. EB70-MC-10.251. 12 Edi¢dao. 2021

BRASIL, Exército, Comando de Operacdes Terrestres. Planejamento e Emprego da Inteligéncia Militar. EB20-MC-10.307. 12 Edicdo. 2016
. Manual O Exército Brasileiro. EB20-MF-10.101. 12 Ed./2014.

. Manual de Doutrina Militar Terrestre. EB20- MF- 10.102. 22 Ed./2019.

. Manual de OperacGes. EB70-MC-10.223. 52 Ed./2017.

. Manual de Operagdes Ofensivas e Defensivas. EB70-MC-10.202. 12 Ed./2017.

. Manual de Inteligéncia Militar Terrestre. EB20-MC- 10.107. 22 Ed./2015.

. Manual de Operagdes Interagéncias. EB70-MC- 10.248. 22 Ed./2020.

. Manual de Forga Terrestre Componente. EB70-MC- 10.225. 12 Ed./2019.

. Manual de Movimento e Manobra. EB20-MC- 10.203. 12 Ed./2015.

. Manual de Logistica. EB20-MC- 10.204. 32 Ed./2014.

. Manual de Comando e Controle. EB20-MC- 10.205. 12 Ed./2015.

. Forca Terrestre Componente. EB20-MC-10.202. 12 Edicdo. 2014

. Manual de Forca Terrestre Componente nas Operagdes. EB20-MC- 10.301. 12 Ed./2014.

. Manual de Fogos. EB20-MC- 10.206. 12 Ed./2015.

. Manual de Inteligéncia. EB20-MC- 10.207. 12 Ed./2015.

. Manual de Protec¢do. EB20-MC- 10.208. 12 Ed./2015.

. Manual de Geoinformacdo. EB20-MC- 10.209. 12 Ed./2014.

. Manual de Processo de Planejamento e Conduc¢do das OperagGes Terrestres. EB20-MC- 10.211. 12 Ed./2014.
. Manual de Vetores Aéreos da Forga Terrestre. EB20-MC- 10.214. 12 Ed./2014. (ND n2 06/2019)

. Manual de Operacgées de Informagao. EB20-MC-10.213. 2014.

. Manual de Operac¢ées de Dissimulagdo. EB20-MC-10.215. 2014.

. Manual de Defesa Quimica, Bioldgica, Radioldgica e Nuclear. EB70-MC-10.233 — Ed. 2016.

. Manual de Defesa Quimica, Bioldgica, Radioldgica e Nuclear nas Operagdes. EB70-MC-10.234 — Ed. 2017.

. Manual A Guerra Eletronica nas Operag¢des. EB70-MC-10.247. - 12 Ed. 2020.

. . . Manual de Guerra Cibernética. EB70-MC-10.232 — Ed. 2017.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. Brasilia./2016.

Lei Complementar N2 97, de 09 de junho de 1999 (Dispde sobre as NG para a Org, o preparo e o Emp das FA);

Lei Complementar N2 117, de 02 de setembro de 2004, altera a LC n2 97 de junho de 1999 nos art. 13, 15, 16, 17 e 18 (dispSe sobre as NG para a Organi -
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zacdo, o preparo e o Emprego das FA, para Estabelecimento de novas Atribui¢cdes Subsidiarias);

Lei Complementar N2 136, de 25 de agosto de 2010, altera a LC n2 97 de junho de 1999 (dispGe sobre as NG para a Org, o preparo e o Emp das FA, para
criar o EMCFA e disciplinar as Atrb do Ministro de Estado da Defesa);

Portaria N2 736, de 29 de outubro de 2004 (Aprova a Diretriz Estratégica de GLO e da outras providéncias. Revoga a Port Cmt Ex n° 6, de 05 Jun 02. Pub BE
45/2004 de 05 Nov 04);

Decreto-Lei N2 667, de 02 de julho de 1969 (Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Mil dos Estados, dos Territérios e do Distrito Fed -
eral e dd outras providéncias);

Decreto N2 3.897, de 24 de agosto de 2001 (fixa as diretrizes para o emprego das Forcas Armadas na Garantia da Lei e da Ordem);

Decreto N2 4.295, de 9 de julho de 2002 (Dispde sobre a Forca Tarefa instituida no ambito do Ministério da Justica, para atuar no Estado do Rio de
Janeiro);

Decreto N2 4.332, de 12 de agosto de 2002 (Estabelece Normas para o Plj, a Coor e a Exec das Mdd de Seg a serem implementadas durante as viagens
presidenciais em territério nacional);

Decreto N2 4.411, de 7 de outubro de 2002 (Disp0e sobre a atuacdo das Forcas Armadas e da Policia Federal nas unidades de conservacao);

Decreto N2 4.412, de 7 de outubro de 2002 (dispOe sobre a atuacdo das For¢cas Armadas e da Policia Federal nas terras indigenas); (Institui o Plano Es-
tratégico de Fronteiras);

BRASIL.MD.Estado-Maior Conjunto das For¢cas Armadas. Garantia da Lei e da Ordem. MD33-M-10. 12 Edi¢do./2014.

BRASIL.MD.Estado-Maior Conjunto das For¢cas Armadas. Operac¢des de Evacua¢do de Nao-combatentes. MD33-M-08. 22 Edi¢ao. 2013
BRASIL.MD.Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas. Manual de Operacdes de Paz. MD34-M-02. 32 Edicdao. 2013

BRASIL. Exército Brasileiro. Estado-Maior. Manual de Abreviaturas, Siglas, Simbolos e Convenc¢Ges Cartograficas das For¢cas Armadas. MD33-M-02. 42 Ed./
2021.

. Manual de Campanha, Leitura de cartas e fotografias aéreas, C21-26, 22 Ed/1980.

. . Manual de Campanha, Abreviaturas, Simbolos e Convenc¢des Cartograficas, C21-30, 42 Ed./2002

Apostila de Combate Servico em Campanha, EAD/CAS, Ed/2016.

- A presente relagdo de referéncias podera ser alterada conforme a necessidade dos instrutores e devidamente autorizado pelo Diretor de Ensino da EASA.
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PLADIS

DISCIPLINA: ETICA PROFISSIONAL MILITAR, LIDERANGA E DIREITOS Cg H Total: 45
HUMANOS

COMPETENCIA PRINCIPAL:
- Atuar em Operacdes Militares.

UNIDADE DE COMPETENCIA:
- Exercer a funcdo de Adjunto de Pelot3o.

ELEMENTO DE COMPETENCIA:

- Atuar conforme preceitos de Etica Militar e dos Direitos Humanos.

p Cg H: 06
UD I: Etica Profissi | Milit
ca Frofissionat rrtar 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
- Compreender o conceito de valor. (CONCEITUAL).
a. Etica Militar. 03 - - - | Compreender os valores militares. (CONCEITUAL).

- Compreender as obrigacdes e deveres militares. (CONCEITUAL).

- Compreender o conceito de saide mental. (CONCEITUAL).
b. Saude Mental. 03 - - - |} Identificar os fatores de risco e de protecdo ao suicidio. (FACTUAL).
- Analisar a constituicdo da Rede de Saude Mental. (CONCEITUAL).

Cg H: 06
UD Il: Lideranga
¢ 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
a. Lideranga Militar. 06 - - - | Compreender o fend6meno da lideranca. (CONCEITUAL).
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Cg H: 06

UD II: Lideranga 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
- Compreender a lideranga militar. (CONCEITUAL).
- Identificar as competéncias do lider militar. (FACTUAL).
- Compreender a lideranga e o comando. (CONCEITUAL).
o CgH: 30
UD lll: Direitos Humanos 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
- Compreender a evolugdo histdrica dos Direitos Humanos (CONCEITUAL).
- Interpretar o Direito dos Homens, os Direitos Humanos e os Direitos Fundamentais. (CONCEITUAL).
- dentificar os principais exemplos que identificam a pratica dos Direitos Humanos na histéria do
Exército Brasileiro e na figura de seus lideres. (CONCEITUAL).
- Compreender os principais sistemas globais e regionais de protecdo de direitos humanos (CON-
CEITUAL).
- Compreender a importancia da tutela legal internacional dos Direitos Humanos. (CONCEITUAL).
- Compreender os principais aspectos filosoficos e morais a respeito da dignidade do ser humano e
suas implicacOes para a atuagdo ética da tropa em qualquer situacdo (CONCEITUAL).
- Compreender a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos 1948. (CONCEITUAL).
. L - Compreender a Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José) (CONCEITUAL).
a. Fundamentos legais internacionais ; N . . .
dos Direitos Humanos. 11 - - - | Compreender os conceitos sobre a Protecdo dos Direitos do Homem e Liberdades Fundamentais|
CONCEITUAL).
- Compreender a Convencao e o Protocolo relativos ao Estatuto dos Refugiados (CONCEITUAL).
- Compreender a Convencgao Internacional sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminacao
racial (CONCEITUAL).
- Compreender a Convengdo Interamericana para prevenir e punir a tortura (CONCEITUAL).
-Compreender a Convencgdo Interamericana sobre o desaparecimento forcado (CONCEITUAL).
-Compreender a Convencdo Internacional para a protecao de todas as pessoas contra o desapareci-
mento forcado (CONCEITUAL).
LCompreender o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (CONCEITUAL).
-Compreender a Declaragdo dos Direitos da Crianga (CONCEITUAL).
-Compreender a Lista de Atos Internacionais elaborada pela Divisdo de Assuntos Internacionais do
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UD IlI: Direitos Humanos

Cg H: 30

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

Ministério das Relagdes Exteriores (CONCEITUAL).

-Compreender a Convencgdo de Viena sobre o Direito dos Tratados (CONCEITUAL).

-Compreender as principais decisdes exaradas pela Corte Interamericana de Direitos Humanos e seus
reflexos para o Brasil e para as For¢as Armadas (CONCEITUAL).

-Compreender a Sentenga exarada pela Corte Interamericana de Direitos Humanos, em 24 de novem-
bro de 2010 e a sua relagdo com a Sumula do STF sobre a aplicagdo da Lei n2 6683/79 (CONCEITUAL).

b. Fundamentos legais nacionais dos
Direitos Humanos.

11 -

-Compreender a importancia da tutela legal do sistema juridico patrio na protecdo da cidadania e da
dignidade da pessoa humana (CONCEITUAL).

-Compreender os elementos Constitucionais de prote¢do ao homem (CONCEITUAL).
-Compreender os aspectos mais relevantes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (CONCEITUAL).

-Compreender os aspectos mais relevantes da Lei que regula o acesso a informagdo publica (CON-
CEITUAL).

-Compreender a Lei que define o crime de genocidio (CONCEITUAL).
-Compreender a Lei que define os crimes resultantes de preconceito de raca ou cor (CONCEITUAL).
-Compreender a Lei que define o crime de tortura (CONCEITUAL).

-Compreender os aspectos mais relevantes do Estatuto do Estrangeiro para o emprego da tropa
CONCEITUAL).

- Compreender os aspectos mais relevantes da Lei de Imigracdo para o emprego da tropa (CON-
CEITUAL).

-Compreender os aspectos mais relevantes Estatuto do indio para o emprego da tropa (CONCEITUAL).

-Compreender os aspectos mais relevantes da Lei do Trafico de Drogas para o emprego da tropa
CONCEITUAL).

c. Peculiaridades do Direito
Internacional dos Conflitos Armados
— DICA.

08 -

-Compreender a diferengas entre o Direito Internacional dos Direitos Humanos e o Direito Interna-
cional dos Conflitos Armados (CONCEITUAL).

-Compreender o Direito de Genebra, o Direito de Haia e o Direito de Nova York, diferenciados nos
seus aspectos mais relevantes (CONCEITUAL).

-Compreender as obriga¢cdes do Brasil como signatdrio dos acordos internacionais (CONCEITUAL).

-Compreender o Regulamento Internacional para emprego da Forga Militar (CONCEITUAL).
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UD lll: Direitos Humanos

Cg H: 30

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

-Analisar os Principios da Humanidade, da Distin¢do, da Proporcionalidade, da Limitacdo, da Necessi-
dade Militar na aplicagdo do DICA (CONCEITUAL).

-Compreender o comportamento na agdo e evacuagao, o Direito da ocupacao, as zonas de retaguarda
CONCEITUAL).

-ldentificar os requisitos do alvo (FACTUAL).

-Compreender a importancia da protecdao do Meio Ambiente natural e antrépico durante os conflitos
armados (CONCEITUAL).

-Compreender os aspectos mais relevantes do Estatuto do Combatente e do Prisioneiro de Guerra
CONCEITUAL).

-Compreender a necessidade das protecdes do pessoal sanitario e religioso (CONCEITUAL).
-Compreender a necessidade do tratamento previsto para o espido e o mercenario (CONCEITUAL).
-Compreender a necessidade do tratamento devido aos naufragos e mortos (CONCEITUAL).

-Compreender a necessidade do tratamento devido a tripulacdo embarcada em aeronave militar
CONCEITUAL).

-Compreender a necessidade do tratamento devido aos refugiados e deslocados (CONCEITUAL).
-Compreender o DICA no ambito das Operagées da Paz (CONCEITUAL).

-Compreender as atividades realizadas pelas For¢cas em Missdo de Paz (CONCEITUAL).

- Identificar a competéncia do Tribunal Penal Internacional e os tipos penais mais relevantes (FAC-

TUAL)

GRADE DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

MODALIDADE

TIPO

FERRAMENTA TEMPO DESTINADO

RETIFICACAO DA

APRENDIZAGEM UD AVALIADAS

FORMATIVA

PROVA

02 01 lalll
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SOMATIVA * AC PROVA FORMAL 04 02 (mostra de prova/Ret Ap) lalll

* - Os referidos tempos compdem a 22 fase (presencial) dos CAS.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Procedimentos Didaticos.
a. Os assuntos abordados serao trabalhados no AVA.

b. O conteudo podera estar incluso nas Avaliacées de Aprendizagem (semanais), na Avaliacdo Formativa (no término da Disciplina) e na Prova Formal Es-
crita (PFE), a ser realizada na Fase presencial.

c. No conteudo, podera ser apresentado um estudo de caso historico e estado da arte, se for o caso.

d. Os seguintes meios auxiliares poderao ser utilizados: AVA, videos e sites especializados.

2. IndicagGes Basicas de Seguranga na Instrugao.
- N3o é o caso.

REFERENCIAS

BRASIL. Congresso Nacional. Constituicdo Federal do Brasil. Brasilia:1988.
. Cédigo Penal Brasileiro (atualizado).
. Cédigo Penal Militar Brasileiro (atualizado).
. DECRETO-LEI Nr 3688 — Lei das Contravencdes Penais. 1941.
. DECRETO Nr 98386 — Promulga a Convencgao Interamericana para prevenir e punir a tortura. 1989.
. DECRETO Nr 8766 — Promulga a Convencao Interamericana sobre o desaparecimento forcado. 2016.
. DECRETO Nr 8767 — Promulga a Convencao Internacional para a protecao de todas as pessoas contra o desaparecimento for¢cado. 2016.
. DECRETO Nr 7030 — Promulga a Convencao de Viena sobre o Direito dos Tratados. 2009.
. DECRETO Nr 3.087. Protecdo a crianca. Brasilia: 1999
. LEI Nr 2889 - Crime de Genocidio. Rio de Janeiro: 1956.
. LEI' Nr 7716 - Crime de Preconceitos. Brasilia: 1989.
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. LEI Nr 9455 - Crime de Tortura. Brasilia: 1997.
. LEI Nr 7853 — Disp0e sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social. Brasilia: 1989.
. LEI'Nr 11340 - Cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Brasilia: 2006.
. LEI Nr 12527 — Regula o acesso a informacdo publica. Brasilia: 2011.
. LEI Nr 6001 — Estatuto do indio. Brasilia: 1973.
. LEI Nr 10826 — Estatuto de Desarmamento. Brasilia: 2003.
. LEI Nr 4737 — Institui o Cddigo Eleitoral. Brasilia: 1965.
. LEI Nr 11343 — Institui a Lei do Trafico de Drogas. Brasilia: 2006.
. LEI Nr 12527 — Regula o acesso a informacdo publica. Brasilia: 2011.
. LEI Nr 13445 — Institui a Lei de Imigracao. Brasilia: 2017.
. Ministério da Defesa. MD - 34 - M — 03 - Emprego do Direito Internacional dos Conflitos Armados nas For¢as Armadas. Brasilia: 2011.
. Convencoes de Genebra de 1949 (183, 23, 32 e 42).
. Protocolos adicionais | e Il as convengdes de Genebra.
. Ministério da Defesa. MD - 20 - MF — 10.101 — O Exército Brasileiro: 2014.
. Vade-Mécum de Cerimonial Militar do Exército. Valores, Deveres e Etica Militares (VM10).
. EB20D-01.023 — Programa de Etica Profissional Militar do Exército Brasileiro.
. LEl COMPLEMENTAR N2 97. Brasilia: 1999.
.Declaracdo Universal dos Direitos Humanos) 1948. Organizacao das Nac¢des Unidas.
. Convencdo Relativa ao Estatuto dos Refugiados. Genebra: 1951.
. Declaragao dos Direitos da Crianga. 1959.
. Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos; 1966.
. Convencdo Internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de Discriminacdo Racial. 1968.
. Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres. 1979.
. Convencdo contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes. 1984.
. Convencao Interamericana para prevenir e punir a tortura. 1985.
. Convencdo Internacional para a Protecdo de todas as Pessoas contra o Desaparecimento Forcado. 2006.
. Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S3o José) - Organizacao dos Estados Americanos.
. Convencdo sobre a Protec¢do dos Direitos do Homem e Liberdades Fundamentais. Roma: 1950.
. JURISPRUDENCIA DA CORTE INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. DIREITO A VIDA, ANISTIA E DIREITO A VERDADE. VOL. 1. BRASILIA: MIN-
ISTERIO DA Justica, 2014; em especial a jurisprudéncia desta corte relacionada com o desaparecimento forcado de pessoas, outras graves violagdes de direitos
humanos e a jurisdicdo penal militar.
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BRASIL. Exército Brasileiro. Manual de Campanha LIDERANCA MILITAR. C20-10. 22 Ed./2011.
BRASIL. Lei n. 6.880, de 9 de dezembro de 1980. Estatuto dos Militares — E1.

CADERNOS DE LIDERANGA DO DECEx, langados a partir de 2022.
- A presente relacdo de referéncias podera ser alterada conforme a necessidade dos instrutores e devidamente autorizado pelo Diretor de Ensino da EASA. (
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PLADIS

DISCIPLINA: HISTORIA MILITAR

Cg H Total: 45

COMPETENCIA PRINCIPAL:
- Atuar em Operacgdes Militares.

UNIDADE DE COMPETENCIA:

ELEMENTO DE COMPETENCIA:

- Exercer a funcdo de Adjunto de Pelotao.

- Atuar conforme preceitos de Etica Militar e dos Direitos Humanos

UD I: Fundamentos da Histéria
Militar

CgH: 15

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

D

N

D N

a. Fundamentos da Histdria Militar e
da Arte da Guerra

15

- Conceituar a histéria militar e polemologia. (CONCEITUAL).

- Entender a importancia da pesquisa e o estudo de Histéria Militar. (CONCEITUAL).

- Explicar a arte e ciéncia militar. (CONCEITUAL).

- Explicar a estratégia e tatica militar. (CONCEITUAL).

- Explicar o conceito de logistica. (CONCEITUAL).

- Conceituar doutrina militar. (CONCEITUAL).

- Explicar os fatores da decisdo. (CONCEITUAL).

- Compreender os Principios de Guerra. (CONCEITUAL).

L |dentificar os fatores militares da Arte da Guerra. (FACTUAL).

Lldentificar as aplicagdes dos principios de guerra em exemplos histéricos. (FACTUAL).
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Cg H: 27

UD II: Historia Militar do Brasil

Império e Republica).

12 Fase 22 Fase OBIJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
- Caracterizar o contexto mundial no periodo e as poténcias envolvidas (CONCEITUAL).
- Identificar as principais operagdes militares ocorridas nos conflitos (FACTUAL).
a. Principais conflitos e vultos da - Identificar as consequéncias do conflito para a evolugdo da doutrina militar terrestre (FACTUAL).
Histéria Militar do Brasil (Colonia, 27 -

- = tldentificar os vultos de destaque da histdria militar do Brasil. (FACTUAL).

ternos. (FACTUAL).

- Identificar a participacdo dos patronos das Armas, Quadros e Servicos e nos conflitos internos e ex -

- Analisar a atuagdo dos principais vultos na histéria militar do Brasil (CONCEITUAL).

GRADE DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

RETIFICACAO DA
MODALIDADE TIPO FERRAMENTA TEMPO DESTINADO APRENDIZAGEM UD AVALIADAS
FORMATIVA - PROVA 02 01 lell
SOMATIVA * AC PROVA FORMAL 04 02 (mostra de prova/Ret Ap) lell

* - Os referidos tempos compdem a 22 fase (presencial) dos CAS.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Procedimentos Didaticos.

a. Os assuntos abordados serao trabalhados no AVA.
b. O contelido podera estar incluso nas Avaliagdes de Aprendizagem (semanais), na Avaliagdo Formativa (no término da Disciplina) e na Prova Formal Escri-
ta (PFE), a ser realizada na Fase presencial.
c. No conteudo seréo apresentados estudos de casos histéricos pautados nos diversos conflitos armados ocorridos ao longo da Histéria.
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d. Os seguintes meios auxiliares poderao ser utilizados: AVA, videos e sites especializados.
e. Em cada assunto abordado, devera ser enfatizado a importancia da Histéria Militar para o desempenho profissional.

2. Indicag6es Basicas de Segurancga na Instrugdo.
- N3o é o caso.

REFERENCIAS

INTRODUCAO A HISTORIA MILITAR BRASILEIRA. RESENDE 2015.

. O Exército Brasileiro (EB 20-MF-10.101), 12 Edicdo, 2014

. . Manual de Fundamentos Doutrina Militar Terrestre (EB20-MF-10.102), 22 Edi¢do, 2019.

-A presente relacdo de referéncias podera ser alterada conforme a necessidade dos instrutores e devidamente autorizado pelo Diretor de Ensino da EASA.
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PLADIS

DISCIPLINA: METODOLOGIA DO ENSINO

Cg H Total: 45

COMPETENCIA PRINCIPAL:
- Realizar atividades da pesquisa cientifica.

UNIDADE DE COMPETENCIA:

ELEMENTO DE COMPETENCIA:

- Aplicar as normas gramaticais da Lingua Portuguesa.
- Aplicar as normas técnicas para confec¢do de Trabalhos Cientificos.
- Confeccionar um Trabalho Interdisciplinar acerca de temas de interesse para Forca Terrestre.

- Elaborar um trabalho de pesquisa na drea do Ensino Militar Bélico, da Histdria Militar ou da Administracdao Militar.

Cg H: 10
UD I: Fundamentos Gramaticais 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N

- Compreender corretamente preposi¢des e o acento indicativo de crase, de acordo com as regéncias
verbal e nominal apropriadas. (CONCEITUAL).
- Compreender os padrdes das concordancias nominal e verbal e das flexdes das formas verbais e
nominais compostas. (CONCEITUAL).

a. Aplicagdo da Gramatica 10 - - - | Compreender as palavras e os pronomes atonos de forma simples, correta, moderna, culta €
brasileira. (CONCEITUAL).
- Compreender a pontuacdo corretamente, com base nas Normas Cultas de Portugués. (CONCEITUAL)
- ldentificar a correcdo da grafia das palavras, tanto no emprego das letras quanto no do acento.
(FACTUAL).
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UD II: Fundamentos da Pesquisa

CgH:12

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

a. Trabalho de Pesquisa

- Compreender a aplicabilidade das Normas Técnicas de Formatacdo para a confec¢do de um Trabalho
Cientifico. (CONCEITUAL).

- Identificar a legislagdo que ampara o Plagio. (FACTUAL).

- Compreender a revisdo de literatura. (PROCEDIMENTAL).

- Compreender os conceitos basicos em pesquisa. (CONCEITUAL).

- Identificar os tipos de pesquisa. (FACTUAL).

- Identificar os tipos de instrumentos de coleta de dados. (FACTUAL).
- Analisar os dados coletados. (CONCEITUAL).

UD lll: Pratica da pesquisa

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

a. Orientacdo a Pesquisa Cientifica

-Identificar um tema de estudo na area do ensino musical, da histéria militar e /ou administrativa,
visando a elaboragdo do Trabalho Interdisciplinar. (FACTUAL).
-Realizar leituras sobre o tema, buscando diferentes autores e opinides. (PROCEDIMENTAL).

b. Pratica da Pesquisa

- Apresentar as secdes do Trabalho Cientifico.(CONCEITUAL).

- Apresentar os procedimentos metodoldgicos realizados durante a pesquisa cientifica. (CON-
CEITUAL).

- Realizar um trabalho de pesquisa bibliografica e de escrita académica, considerando as Normas Gra-
maticais da Lingua Escrita. (PROCEDIMENTAL).

- Apresentar a capacidade de pesquisa, a habilidade de comunicacdo escrita e o desenvolvimento do
pensamento critico por meio de um Trabalho Interdisciplinar. (PROCEDIMENTAL).

- Apresentar os dados coletados. (CONCEITUAL).

- Realizar um Trabalho Interdisciplinar. (PROCEDIMENTAL).

- Realizar um Trabalho Cientifico, com publica¢es de interesse para a For¢a Terrestre, contribuindo

para com a comunidade cientifica. (PROCEDIMENTAL).

( Documento de Curriculo do Curso de Aperfeicoamento de Sargentos de Infantaria, de 01 MAR 23............ Pagina 36 de 105)




UD IV: Didatica 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
- Aplicar as técnicas de ensino do trabalho individual; (CONCEITUAL).
. o - Aplicar as técnicas de ensino do trabalho em grupo; (CONCEITUAL).
a. Procedimentos didaticos 04 - - - ) L. .
- Aplicar as técnicas de trabalho em grupo, previstas no Manual do Instrutor (T 21-250). (CON-
CEITUAL).
- Compreender os conceitos das dreas da aprendizagem; (CONCEITUAL).
b. Fundamentos do Processo Ensino- 02 i i _ | Compreender os niveis das areas da aprendizagem. (CONCEITUAL).
Aprendizagem - Compreender o processo ensino-aprendizagem no Sistema de Ensino do Exército Brasileiro. (CON-
CEITUAL).
- Aplicar os conceitos basicos e caracteristicas de cada técnica de ensino: Estudo preliminar, estudo de
c. Técnicas de Ensino 04 - - - [caso, pesquisa em grupo, tempestade de ideias, discussao dirigida, Philips 66, juri simulado, dramati-
zacdo, grupo de oposicao e painel avaliador. (CONCEITUAL) .

GRADE DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

RETIFICAGAO DA
MODALIDADE TIPO FERRAMENTA TEMPO DESTINADO APRENDIZAGEM UD AVALIADAS
FORMATIVA - PROVA 02 01 lalV
SOMATIVA * AC PROVA FORMAL 04 02 (mostra de prova/Ret Ap) lalVv

* - Os referidos tempos compdem a 22 fase (presencial) dos CAS.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Procedimentos Didaticos.
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a. Os assuntos abordados serao trabalhados no AVA.

b. O conteldo podera estar incluso nas Avaliagdes de Aprendizagem (semanais), na Avaliagdo Formativa (no término da Disciplina) e na Prova Formal Es-
crita (PFE), a ser realizada na Fase presencial.

c. No conteudo, podera ser apresentado um estudo de caso histdrico e estado da arte, se for o caso.

d. Os seguintes meios auxiliares poderao ser utilizados: AVA, videos e sites especializados.

2. IndicagOes Basicas de Segurancga na Instrugdo.
- Ndo é o caso.

REFERENCIAS

Apostila de Metodologia de Ensino, EAD/CAS, Ed/2016.

BRASIL, Exército. Manual do Instrutor (T21-250), 1997.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS . NBR 6023:2002. Referéncias — Elaboracao. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 6024:2012. Numeracado progressiva das se¢des de um documento — Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2012.

. NBR 6027: 2012. Sumadrio — Apresentagdo. Rio de Janeiro, 2012.

. NBR 10520:2002. Citacdes em Documentos — Apresentacao. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 14724:2011. Trabalhos Académicos — Apresentagado. Rio de Janeiro, 2011.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5a Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Sdo Paulo: Nova Fronteira, 2009.

HERDADE, Marcio Mendes. Novo Manual de Redag¢do — Basica, Concursos, Vestibulares, Enem, Técnica/Campinas, SP: Pontes Editores, 3a edic¢do, 2017.
RODRIGUES, M. G. V.; MADEIRA, J. F. C.; SANTOS, L. E. P, DOMINGUES, C. A. Metodologia da pesquisa cientifica: elaboracdo de projetos, trabalhos
académicos e dissertacdes em ciéncias militares. 3. ed. Rio de Janeiro: EsAQ, 2006.

- A presente relacdo de referéncias podera ser alterada conforme a necessidade dos instrutores e devidamente autorizado pelo Diretor de Ensino da EASA.
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PLADIS

DISCIPLINA: IDIOMA INSTRUMENTAL I

Cg H Total: 30

COMPETENCIA PRINCIPAL:
- Atuar em Operacgdes Militares.
UNIDADE DE COMPETENCIA:

ELEMENTO DE COMPETENCIA:

- Exercer a funcdo de Adjunto de Pelot3o.

- Aplicar os fundamentos da Doutrina Militar Terrestre no Amplo Espectro.
- Atuar conforme preceitos de Etica Militar e dos Direitos Humanos

. . Cg H: 07
UD I Nogbes textuals 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
IASSUNTOS D N D N
- Compreender o processo de leitura do idioma inglés. (CONCEITUAL).
a. Leitura e interpretagao de textos 07 - - - [ Compreender as técnicas e estratégias de leitura do idioma inglés. (CONCEITUAL).
- Compreender a estrutura semantica do idioma inglés. (CONCEITUAL).
. o Cg H: 05
UD Il Comparagbes entre exercitos [, - ce 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
- Identificar os postos e graduacgdes. (FACTUAL).
a. Conhecimentos basicos dos - Identificar as Armas, Quadros e Servigos. (FACTUAL).
exércitos 05 i i " | dentificar as principais funcdes militares. (FACTUAL).
- Identificar as Se¢Ges e outros locais da OM. (FACTUAL).
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Cg H: 05
UD lll: Vida castrense
! 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
- Identificar os horarios do Corpo das OM. (FACTUAL).
) - - Identificar os principais armamentos e equipamentos. (FACTUAL).
3. ARotina Militar. 05 - Identificar os principais veiculos militares. (FACTUAL).
- Compreender a rotina das OM. (CONCEITUAL).
. | Cg H: 05
UD IV: Treinamento fisico militar
! icomf 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
- Identificar os principais exercicios do Treinamento Fisico Militar. (FACTUAL).
a. Atividades de educacao fisica. 05 - - - | Identificar as principais modalidades esportivas. (FACTUAL).
- Identificar o vocabuldrio relativo ao corpo humano e saude. (FACTUAL).

GRADE DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

RETIFICAGCAO DA

MODALIDADE TIPO FERRAMENTA TEMPO DESTINADO APRENDIZAGEM UD AVALIADAS
FORMATIVA - PROVA 02 01 lalV
SOMATIVA * AC PROVA FORMAL 04 02 (mostra de prova/Ret Ap) lalVv

* - Os referidos tempos compdem a 22 fase (presencial) dos CAS.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Procedimentos Didaticos.
a. Os assuntos abordados serao trabalhados no AVA.
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b. O conteldo poderd estar incluso nas Avaliagdes de Aprendizagem (semanais), na Avaliagdo Formativa (no término da Disciplina) e na Prova Formal Es-
crita (PFE), a ser realizada na Fase presencial.

c. No conteudo, podera ser apresentado um estudo de caso historico e estado da arte, se for o caso.

d. Os seguintes meios auxiliares poderado ser utilizados: AVA, videos e sites especializados.

2. IndicagGes Basicas de Seguranga na Instrugao.
- N3o é o caso.

REFERENCIAS

Sites on Line das Revistas TIME e NEWSWEEK.

http://www.campaingmilitaryenglish.com/

MELLOR-CLARK, S.; ALTAMIRANO, Y.B. Campaign English for the Military: Student's Book 1. Oxford: Macmillan Education, 2004.

BOWYER, R. Campaing Dictionary of Military Terms. 3 ed. Oxford: Macmillan Education, 2004.

- A presente relagao de referéncias podera ser alterada conforme a necessidade dos instrutores e devidamente autorizado pelo Diretor de Ensino da EASA.
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PLADIS

DISCIPLINA: GESTAO ADMINISTRATIVA Il Cg H Total: 90

COMPETENCIA PRINCIPAL:
- Atuar no cotidiano da OM.

UNIDADE DE COMPETENCIA:
- Atuar como Auxiliar da Fiscalizagdo Administrativa.
- Atuar na Gestdo de Pessoal.

ELEMENTO DE COMPETENCIA:

- Atuar na Gestdo Patrimonial da OM.

- Confeccionar as diversas documentacoes referentes a administracao patrimonial de uma UG.
- Confeccionar as documentacgdes referentes a administracdo financeira de uma UG.

- Aplicar e comprovar os recursos oriundos de Suprimento de Fundos.

- Elaborar um processo licitatério.

- Operar o Sistema de Cadastramento de Fornecedores.

- Atuar na gestao de pessoal da OM.

- Aplicar os conhecimentos do Direito Militar.

- Executar a gestdao de pessoal de SU.

- Aplicar as normas vigentes ao Fundo de Saude do Exército.

. CgH:12
UD I: Gestdo de Material 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
a. Administragao Patrimonial - - 12 -t Compreender a estrutura da Administracdo Publica; (CONCEITUAL).
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UD I: Gestao de Material

CgH:12

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

- Operar como agente da Administracdo Publica, nas atividades de controle patrimonial;
(PROCEDIMENTAL).
- Realizar a confecgao dos diversos documentos referentes a Administragdo Patrimonial; e
(PROCEDIMENTAL).

EIXO TRANSVERSAL:
COMUNICAGAO e RESPONSABILIDADE,

UD II: Gestao Financeira

CgH: 16

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

a. Conceitos basicos

04 -

- Compreender os conceitos da Administracdo Federal e do Exército, pertinentes ao Setor Financeiro.
CONCEITUAL).
- Descrever o SIAFI. (FACTUAL).

EIXO TRANSVERSAL:
RESPONSABILIDADE

b. Recursos financeiros

06 -

- Interpretar a descentralizagdo e o recebimento de créditos no ambito do Comando do Exército.
CONCEITUAL).

- Compreender os estagios da despesa. (CONCEITUAL).

- Interpretar os tipos e caracteristicas de empenho (CONCEITUAL).

- Identificar as irregularidades administrativas durante os estagios da despesa (FACTUAL).

- Identificar os restos a pagar (FACTUAL).

EIXO TRANSVERSAL:
COMUNICACAO, RESPONSABILIDADE e LIDERANCA

c. Suprimento de Fundos

06 -

- Compreender o Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF) e quais despesas que podem ser
realizadas com o CPGF. (CONCEITUAL).
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UD Il: Gestao Financeira

CgH: 16

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

- Compreender Suprimento de Fundos e quais despesas que podem quais despesas pode ser real -
izado com o Suprimento de Fundos. (CONCEITUAL).

- Identificar as normas que regulamentam o CPGF e Suprimento de Fundos. (FACTUAL).

- Identificar os prazos maximos de aplicagdo e comprovacdo do Suprimento de Fundos. (FACTUAL).

- Identificar os limites maximos para as despesas com Suprimento de Fundos. (FACTUAL).

- Identificar as Responsabilidades e cuidados bdsicos do detentor (agente suprido) de recursos oriun -
dos do Suprimento de Fundos. (FACTUAL).

- Citar os documentos comprobatdrios da despesa. (FACTUAL).

EIXO TRANSVERSAL:
RESPONSABILIDADE

UD lll: Licitagdes e Contratos

CgH:12

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

a. Processos Licitatorios

07 -

- Interpretar a legislagcdo referente as diversas modalidades de licitacdo.(CONCEITUAL).

- Identificar as atribuicdes do pregoeiro da Organizacdo Militar nas atividades referentes aos Proces-
sos Licitatorios. (CONCEITUAL).

-Classificar a documentag¢do que compde um processo de licitacdo.(CONCEITUAL).

EIXO TRANSVERSAL:
COMUNICACAO, COOPERACAO e RESPONSABILIDADE

b. Contratos Administrativos

- Realizar as fungOes de fiscal de contrato administrativo. (PROCEDIMENTAL).
- Distinguir os tipos de contrato. (CONCEITUAL).
- Compreender a legislagdao concernente aos contratos administrativos. (CONCEITUAL).
EIXO TRANSVERSAL:
COMUNICAGAO, COOPERAGAO e RESPONSABILIDADE

c. Sistema de Cadastramento de
Fornecedores (SICAF)

02 -

- Identificar a documentacdo utilizada pelo Sistema de Cadastramento de Fornecedores (SICAF).

(FACTUAL).
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UD Illl: Licitagdes e Contratos

CgH:12

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

- Descrever as atividades de rotinas previstas na operacdo do Sistema de Cadastramento de
Fornecedores (SICAF). (FACTUAL).

- Elaborar a documentacdo referente ao Sistema de Cadastramento de Fornecedores (SICAF).
(PROCEDIMENTAL).

EIXO TRANSVERSAL:
COMUNICAGAO e RESPONSABILIDADE

UD IV: Direito Militar

CgH: 24

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

a. Direito Administrativo Militar

12 -

-Compreender a legislacdo pertinente a um processo de sindicancia. (CONCEITUAL).

- Identificar os procedimentos de um processo de Sindicancia. (FACTUAL).

- Realizar a confecc¢do da documentagdo de um processo de Sindicancia. (PROCEDIMENTAL).
- Elaborar, ordenadamente, um processo de Sindicancia. (PROCEDIMENTAL).

- Executar as atividades relativas a um processo de sindicancia. (PROCEDIMENTAL).

EIXO TRANSVERSAL:
COMUNICAGAO, COOPERAGAO e RESPONSABILIDADE

b. Direito Penal Militar

06 -

- Identificar as hipdteses da aplicagdo da Lei Penal Militar (FACTUAL).

- Descrever as excludentes de ilicitude (FACTUAL).

- Indicar as penas principais e acessérias (FACTUAL).

- Analisar os principais crimes militares em tempo de paz e em tempo de guerra (CONCEITUAL).

EIXO TRANSVERSAL:
COMUNICAGAO e RESPONSABILIDADE

c. Direito Processual Penal Militar

06 -

- Compreender as atribuicoes da Policia Judiciaria Militar (CONCEITUAL).
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UD IV: Direito Militar

CgH: 24

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

- Identificar os procedimentos relativos a elaboracdo de um Inquérito Policial Militar (FACTUAL).

- Identificar os procedimentos relativos a elaboragdo de um Auto de Prisdo em Flagrante Delito (FAC-
TUAL).

- Explicar os preceitos da Legislacdo Penal Militar e Processual Penal Militar concernentes aos crimes de
desercdo e insubmissao. (CONCEITUAL).

EIXO TRANSVERSAL:

COMUNICACAO, RESPONSABILIDADE e COOPERACAO

UD V: Gestao de Pessoal

CgH: 18

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

a. Documentacgado Corrente de
Subunidade

14 -

- Interpretar as normas e legislagdes vigentes, concernentes a Subunidade. (CONCEITUAL).
- Descrever os documentos referentes a fungdo de Sargenteante de uma Subunidade. (FACTUAL).
- Elaborar documentos da Subunidade, de forma sistematica e eficiente. (PROCEDIMENTAL).

EIXO TRANSVERSAL:
-COMUNICAGAO, COOPERAGCAO e RESPONSABILIDADE

b. FUSEX

04 -

- Identificar a documentacdo utilizada pelo Fundo de Saude do Exército (FUSEx). (FACTUAL).

- Descrever as atividades de rotinas previstas no Fundo de Saude do Exército (FUSEx). (FACTUAL).

- Elaborar a documentacdo referente ao Fundo de Saude do Exército (FUSEx). (PROCEDIMENTAL).

- Identificar a legislacdo vigente a época da implantacdo do Beneficidrio ao Fundo de Saude do
Exército (FUSEx).( FACTUAL).

- Analisar a legislacdo vigente a época da implantacdo do Beneficidrio ao Fundo de Saude do Exército
FUSEx) (CONCEITUAL).
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CgH: 18

12 Fase 22 Fase
ASSUNTOS D N D

UD V: Gestao de Pessoal

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

EIXO TRANSVERSAL:
COMUNICAGAO, COOPERAGAO e RESPONSABILIDADE

GRADE DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

RETIFICAGAO DA
MODALIDADE TIPO FERRAMENTA TEMPO DESTINADO APRENDIZAGEM UD AVALIADAS
FORMATIVA - PROVA 01 01 laVv
SOMATIVA AC PROVA FORMAL 04 02 (mostra de prova/Ret Ap) laV

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Procedimentos Didaticos.

a. O Instrutor sempre que possivel adotara o modelo do Ensino Hibrido em suas instrucdes, fazendo uso da Educacdo Assistida por Midias e Tecnologi -
as Digitais para atender o referido modelo.

b. O Instrutor empregara as técnicas de ensino/instrucdo, previstas no Manual do Instrutor (T21-250), ou outras formas didaticas de transposicdo do
conhecimento, essas ap0ds a autorizagdo da SCP/STE EASA, que estejam intrinsecamente relacionadas com as atuais Metodologias Ativas da Aprendiza-

gem, visto que a educacgdo de adultos esta diretamente relacionada com as aprendizagens significativa (Teoria de David Ausubel) e instrucional (Teoria de
Robert Gagné). Tal relacdo se deve ao fato de que o sargento-aluno do CAS tras consigo uma certa experiéncia em sua area profissional.
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c. Em cada assunto abordado, devera ser enfatizado a importancia em ambito Subunidade ou Unidade de cada documento confeccionado.

d. Antes do inicio do contetdo, poderd ser disponibilizado o CASO ESQUEMATICO (CADERNO DE EXERCICIOS) a ser trabalhado em sala de aula (presen-
cial), e os TRABALHOS PEDIDOQS, a serem desenvolvidos como Exercicio Domiciliar, através da leitura antecipada do assunto. Além disso, podera ser dispo -
nibilizado na pagina Portal de Educacdo (EB Aula), 01 (uma) Avaliacdo Diagndstica para ser realizada pelo discente.

e. No conteudo serdo realizadas atividades presenciais que privilegiem a utiliza¢cdo de situacdes-problemas e as seguintes Técnicas de Ensino: Exercicio
Individual e Estudo Preliminar - a ser desenvolvido como TRABALHO PEDIDO ou AVALIACAO DIAGNOSTICA, Palestra (pelo menos 01 tempo de instrucdo) e
Estudo de Caso (pelo menos 01 tempo de instrugdo)

f. No conteldo, podera ser apresentado um estudo de caso histodrico, se for o caso.

g. Os seguintes meios auxiliares podem ser utilizados: Tablet (joad), quadro-branco, projetor multimidia e meios audiovisuais.

h. Conforme a necessidade e devidamente autorizado pelo Diretor de Ensino, os tempos de instrucdo podem ser de 45 (quarenta e cinco) minutos ao invés de 50 (cinquenta) minu -
tos.

2. IndicagGes Basicas de Seguranga na Instrugao.
- Ndo é o caso.

REFERENCIAS

.Decreto n2 5.355, de 25 de janeiro de 2005. \DispGem sobre a utilizacdo do Cartdo de Pagamento do governo Federal_CPGF. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 25 jan 2005.

.Decreto n? 6.370, de 12 de fevereiro de 2008. Altera os decretos n2 5355, de 25 jan 2005, que dispdem sobre a utilizacdo do Cartdo de
Pagamento do governo Federal-CPGF. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 1 fev 2007.

.Decreto n2 95 MF, de 19 de abril de 2002.Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Poder Executivo, Brasilia, DF, 19 abr 1997.

. Manual de Abreviaturas, Siglas, Simbolos e Convengdes Cartograficas das Forgas Armadas. MD33-M-02. 42 Ed./2021.

.IP AMP-PEG — Instrugdes Provisérias para Andlise e Melhoria de Processos
- . Orientacdo aos Agentes da Administracdo (DGO).
. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. (Lei do Pregdo)
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. Decreto N2 10.024, de 20 de setembro de 2019 (Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisicdo de bens e a
contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrénica, no ambito da administracao
publica federal.);

. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. (Lei de LicitacGes e Contratos)

. Lein2 14.133, de 12 de abril de 2021. (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos)

. Instrucdo Normativa N2 73, de 5 de agosto de 2020 (Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.);

. Instru¢ao Normativa N2 40, de 22 de maio de 2020 (DispGe sobre a elabora¢do dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisicdao de bens e
a contratacdo de servicos e obras, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital);

. Decreto N2 7.892, de 23 de janeiro de 2013 (Regulamenta o Sistema de Registro de Precos previsto no art. 15 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993);

. Instrugdo Normativa N2 05, de 26 de maio de 2017 (Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime
deexecucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional);

. Instru¢ao Normativa N2 67, de 8 de julho de 2021 (Dispde sobre a dispensa de licitacdo, na forma eletronica, de que trata a Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletronica, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional);

. Portaria n2 1.555 - Cmt Ex, de 9 de julho de 2021 — Regulamento de Administragao do Exército (RAE) — EB10-R-01.003, 12 Edicdo, 2021; e
. Portaria N2 037 SEF, de 14.04.2020 - Aprova as Normas Para a Realizagao de Processo de Impugnac¢do — PI.
- BRASIL. Constitui¢do (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1988.
- . Decreto _ lei n2 1.001, de 21 de outubro de 1969. Cédigo Penal Militar. Lex Cédigo Penal Militar. Brasilia, 1969.
- . Decreto _ lei n? 1.002, de 21 de outubro de 1969. Cédigo de Processo Penal Militar. Lex Codigo Penal Militar. Brasilia, 1969.
- . Decreto _lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Lex Cddigo Penal Militar. Brasilia, 1969.
- . Lei n2 8.457, de 4 de dezembro de 1992 (Organiza a Justica Militar da Unido e regula o funcionamento de seus servicos auxiliares);
- . Decreto n2 4.553, de 27 de dezembro de 2002. Regulamenta o art. 23 da lei n2 8.159 de 8 de janeiro de 1991, que dispdem sobre a catego-
ria dos documentos publicos sigilosos e o acesso a eles, e da outras providéncias.

. Regulamento de Classifica¢gdo, Reproduc¢do e Acesso a Documentos Publicos de Natureza Sigilosa.__. Exército Brasileiro. Estado-Maior. Manual de Abreviat-
uras, Siglas, Simbolos e Convengdes Cartograficas das For¢as Armadas. MD33- M-02. 32 Ed./2008. . . .Instrugées Gerais para Elaboracdo de
Sindicdncia no Ambito do Exército Brasileiro. EB10-1G-09.001.12 Ed./2012._ . . Portaria n2 1.067, de 08 SET 14 Instrugdes Gerais para Salvaguarda de Assun-
tos Sigilosos EB 10-1G-01.011.12 Ed./2014.___. . Portaria n? 1.172, de 29 SET 14 Instru¢oes Gerais para Avaliagdo de Documentos do Exército EB 10-IG-
01.012.12 Ed./2014.

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — 1988. Brasilia./2006.
- BRASIL. Portaria n2 816 - Cmt Ex, de 19 de dezembro de 2003 - Aprova o Regulamento Interno e dos Servicos Gerais (R-1).
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- . Portaria n2 728 - Cmt Ex, de 8 de outubro de 2007 -

- . Portaria n2 109 - Cmt Ex, de 13 de marco de2008 -

- . Portaria n2 109 - Cmt Ex, de 13 de marco de2008 -

- . Portaria n?2 319-Cmt Ex, de 21 de maio de 2008

- . Portaria n2 448-Cmt Ex, de 26 de junho de de 2008

- . Portaria n? 749-Cmt Ex, de 17 de setembro de 2012

- . Portaria n2 356-Cmt Ex, de 20 de maio de 2013

- . Portaria n2 795-Cmt Ex, de 29 de julho de 2014

- . Portaria n2 976-Cmt Ex, de 26 de agosto de 2014

- . Portaria n2 039-Cmt Ex, de 28 de janeiro de 2015

- . Portaria n2 997-Cmt Ex, de 15 de agosto de 2016

- . Portaria n2 1.253-Cmt Ex, de 09 de agosto de 2018

- Decreto n2 4.346, de 26 AGO 02 - Regulamento Disciplinar do Exército (RDE — R-4).
- BRASIL. Portaria n2 593 - Cmt Ex, de 22 de outubro de 2002 -

- . Portaria n? 072 - Cmt Ex, de 27 de fevereiro de 2003 -

- . Portaria n2 480 - Cmt Ex, de 26 de julho de 2007 -

- . Portaria n2 481 - Cmt Ex, de 26 de julho de 2007 -

- . Portaria n? 769 - Cmt Ex, de 7 de dezembro de 2011 - Instrugdes Gerais para Elaboragao de Sindicancia no Exército Brasileiro — EB10-1G-

- . Portaria n2 115 - DGP, de 2 de agosto de 2012 - Normas Técnicas para Controle de Efetivos (Projeto Mapa da Forga) - EB 30-N-40.001.
- . Portaria n2 041 - DGP, de 8 de marco de 2016 — Altera as Normas Técnicas para Controle de Efetivos (Projeto Mapa da Forga) - EB 30-N-
40.001.
- . Portaria n2 063 - DGP, de 25 de marco de 2020 - Aprova as Normas para Escrituracao e Cadastramento do Histérico do Pessoal Militar do
Exército - EB30-N-10.002.
- . Portaria n? 306 - DGP, de 13 de dezembro de 2017 - Aprova as Normas Técnicas sobre as Pericias Médicas no Exército (NTPMEx) —
EB30-N-20.008.
- . Portaria n2 016 - DGP, de 7 de marco de 2001 - Aprova as Normas Reguladoras Sobre Acidentes em Servico.
- . Lei 6.880, de 9 de dezembro de 1980 - Dispoe sobre o Estatuto dos Militares.

.Lein213.954, de 16 de dezembro de 2019 — Reestruturagao da Carreira Militar.

.Decreto lei n2 92.512, de 2 de abril de 1986 (Estabelece normas, condi¢cbes de atendimento e indenizagdes para a assisténcia médico-
hospitalar ao militar e seus dependentes, e da outras providéncias).
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- .Portaria n2 048-DGP, de 28 de fevereiro de 2008 (Aprova as InstrucGes Reguladoras para a Assisténcia Médico-Hospitalar aos Beneficidrios do
Fundo de Saude do Exército (IR 30-38)).

- .Portaria n° 050-DGP, de 28 de fevereiro de 2008 (Aprova as Instrucdes Reguladoras para o Processamento do Ressarcimento e da Restituicdo
pelo Fusex (IR 30-40)).

- . Portaria n° 662, Cmt Ex, de 14 de maio de 2019 (Estabelece critérios e percentuais para o pagamento da contribuicdo mensal para a
assisténcia médico-hospitalar e social aos militares e seus dependentes).

- .Portaria n2 492, Cmt Ex, de 19 de maio de 2020 (Aprova as Instrucdes Gerais para o Sistema de Assisténcia Médico-Hospitalar aos Militares
do Exército, seus dependentes e Pensionistas Militares — SAMMED (EB10-1G-02.031)).

- . Portaria n® 493, Cmt Ex, de 19 de maio de 2020 (Aprova as Instruces Gerais para o Fundo de Saude do Exército — FUSEx (EB10-1G-02.032)).

- . Portaria-DGP/C Ex n°273, de 14 de dezembro de 2020 (Aprova as Instru¢des Reguladoras para o Gerenciamento do Cadastro de
Beneficiarios do Fundo de Saude do Exército - FUSEx (EB30-IR-20.039)).

- A presente relagao de referéncias podera ser alterada conforme a necessidade dos instrutores e devidamente autorizado pelo Diretor de Ensino da EASA.
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PLADIS

DISCIPLINA: IDIOMA INSTRUMENTAL Il

Cg H Total:15

COMPETENCIA PRINCIPAL:
- Atuar em Operacgdes Militares.
UNIDADE DE COMPETENCIA:

ELEMENTO DE COMPETENCIA:

- Exercer a funcdo de Adjunto de Pelot3o.

- Aplicar os fundamentos da Doutrina Militar Terrestre no Amplo Espectro.
- Atuar conforme preceitos de Etica Militar e dos Direitos Humanos

Cg H: 15
D I: Nogo i
v ogoes textuals 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
- Interpretar textos e artigos militares no idioma inglés e que tenham correlacdo com a Doutrina
Militar Terrestre, com a Etica Militar, com a Lideranca, ou com os Direitos Humanos em operacdes
a. Leitura e interpretagao de textos 15 i i i militares. (CONCEITUAL).
militares. - Compreender uma ordem de operacées no idioma inglés. (CONCEITUAL).
- Identificar atividades em missdes no exterior, desempenhadas por militares do EB, que necessitem
do idioma inglés. (FACTUAL).
GRADE DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
RETIFICACAO DA
MODALIDADE TIP FERRAMENTA TEMPO DESTINAD D AVALIADA
0 0 O DES 0 APRENDIZAGEM v S
FORMATIVA - PROVA - - |
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SOMATIVA Quando for o caso deve seguir as prescri¢des das NIAA/EASA, podendo inclusive ser pautada por Ordem de Ensino especifica.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Procedimentos Didaticos.
a. Os assuntos abordados serdo trabalhados no AVA, podendo ser explorados em instrucdo presencial.
b. O conteudo podera ser alvo de avaliacdo, conforme diretrizes do Diretor de Ensino da EASA.
c. No conteldo, poderao ser apresentados estudos de caso histdricos.
d. Os seguintes meios auxiliares poderdo ser utilizados: AVA, videos e sites especializados.

2. Indicag¢bes Basicas de Segurancga na Instrugdo.
- Ndo é o caso.

REFERENCIAS

Sites on Line das Revistas TIME e NEWSWEEK.

http://www.campaingmilitaryenglish.com/

MELLOR-CLARK, S.; ALTAMIRANO, Y.B. Campaign English for the Military: Student's Book 1. Oxford: Macmillan Education, 2004.

BOWYER, R. Campaing Dictionary of Military Terms. 3 ed. Oxford: Macmillan Education, 2004.

- A presente relacdo de referéncias podera ser alterada conforme a necessidade dos instrutores e devidamente autorizado pelo Diretor de Ensino da EASA.
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PLADIS

DISCIPLINA: ORGANIZAGCAO E EMPREGO DAS ARMAS II - INFANTARIA Cg H Total: 115

COMPETENCIA PRINCIPAL:

- Atuar em OperacOes Militares.

UNIDADE DE COMPETENCIA:

- Exercer a funcdo de auxiliar das secdes de Estado-Maior de Unidade, Forca-Tarefa (FT) valor Unidade, Grande Unidade e Grande Comando em campanha;
- Exercer a funcdo de auxiliar de comando de Subunidade ou FT valor Subunidade em campanha;
- Exercer a funcdo de Adjunto das fracGes elementares de Infantaria nas Operacdes Militares.
ELEMENTO DE COMPETENCIA:

- Atuar como Auxiliar da 12 Se¢cdo em Campanha;

- Atuar como Auxiliar da 22 Se¢do em Campanha;

- Atuar como Auxiliar da 32 Se¢cdo em Campanha;

- Atuar como Auxiliar da 42 Secdo em Campanha;

- Atuar como Encarregado de Material em Campanha;

- Atuar como Sargenteante em Campanha;

-Aplicar os fundamnetos doutrindrios nas Operacdes Militares;

- Colaborar nos planejamentos das fracdes elementares de Infantaria nas Operacdes Militares;

- Empregar as fracdes elementares de Infantaria nas OperacBes Militares;, aplicando os fatores de decisado.

( Documento de Curriculo do Curso de Aperfeicoamento de Sargentos de Infantaria, de 01 MAR 23............ Pagina 54 de 105)




ub I: Estado-Maior em
Campanha

122

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

a. Estado-Maior e Ordens

02 -

- Elaborar a documentacdo das secBes de Estado-Maior (PROCEDIMENTAL).
- Entregar os trabalhos nos prazos estabelecidos (ATITUDINAL).
EIXO TRANSVERSAL:
RESPONSABILIDADE

b. Funcdes de Combate no Nivel
OM valor U.

02 -

- Compreender a interacdo da funcdo de combate Inteligéncia com outras funcdes de
combate (CONCEITUAL).

- Compreender a concepc¢do de Movimento e de Manobra (CONCEITUAL).

- Compreender a interacdo da funcdo de combate Movimento e Manobra com outras funcdes
de combate (CONCEITUAL).

- Compreender a utilizacdo das medidas de coordenacdo de apoio de fogo e sua interferéncia
para todas as funcdes de combates, em particular Movimento e Manobra (CONCEITUAL).

- Conhecer as areas funcionais da funcdo de combate Logistica (FACTUAL).

L |dentificar os processos e atividades atinentes as areas funcionais (CONCEITUAL).

- Planejar atividades basicas atinentes as areas funcionais (PROCEDIMENTAL).

- Entregar os trabalhos nos prazos estabelecidos (ATITUDINAL)

EIXO TRANSVERSAL: RESPONSABILIDADE

c. 12 Secdo em Campanha

- Analisar a organizacdo e a composicdo de um Estado-Maior de Unidade de Infantaria, GU, ¢
de um EM de Forca Terrestre Componente (células) (CONCEITUAL).

- Conhecer a organizacdo da 12 Secdo em Campanha (CONCEITUAL).

- Analisar as missdes da 12 Secdo em Campanha no fluxo logistico de pessoal (CONCEITUAL).

- Elaborar a documentacdo da 12 Secdo em Campanha assessorando o Ch Se¢ quanto as
conclusdes de cada informacdo redigida (PROCEDIMENTAL).

- Entregar os trabalhos nos prazos estabelecidos (ATITUDINAL)

EIXO TRANSVERSAL:
RESPONSABILIDADE

d. 22 Secdo em Campanha

08 -

- Definir Ambiente Operacional (FACTUAL).
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ub I: Estado-Maior em
Campanha

CgH: 22

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

L Definir Area de Responsabilidade e Zona de Ac&o. (FACTUAL).

L Definir Area de Interesse e Area de Influéncia. (FACTUAL).

- Identificar os efeitos ambientais sobre as Operacdes. (FACTUAL).

- Executar a 12 e a 22 fase do PITCIC.(PROCEDIMENTAL).

- Confeccionar o Calco de RestricAo ao Movimento e outros documentos de 22 Se¢do em
Campanha. (PROCEDIMENTAL).

EIXO TRANSVERSAL:
RESPONSABILIDADE

e. 32 Secdo em Campanha

04 | -

- Conhecer a organizacdo da 32 Secdo em Campanha (CONCEITUAL).

- Analisar as missdes da 32 Secdo em Campanha (CONCEITUAL).

- Elaborar a documentacdo da 32 Secdao em Campanha assessorando o Ch Se¢ quanto as
conclusGes de cada informacao redigida (PROCEDIMENTAL).

- Expressar-se com facilidade, ser claro e preciso na exposicdo de ideias e opiniGes (ATITUDINAL).

EIXO TRANSVERSAL:
COMUNICACAO

f. 42 Secdo em Campanha

02 -

- Conhecer a organizacdo da 42 Secdo em Campanha (CONCEITUAL).

- Analisar as missGes da 42 Secdo em Campanha no fluxo logistico de material (CONCEITUAL).

- Elaborar a documentacdo da 42 Secdao em Campanha (PROCEDIMENTAL).

- Conhecer as instalacdes logisticas desdobradas por uma Unidade de Infantaria em
Campanha assessorando o Ch Sec¢ quanto a localizagdo das mesmas no terreno (CONCEITUAL).

- Identificar os tipos de suprimentos por classes (CONCEITUAL).

- Expressar-se com facilidade, ser claro e preciso na exposicdo de ideias e opinides
(ATITUDINAL).

EIXO TRANSVERSAL:
COMUNICAGAO

g. Secdo de Comando de

02 -

- Conhecer a organizacdao da Secdo de Comando de uma Subunidade em Campanha
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UD I: Estado-Maior em CgH: 22
Campanha 12 Fase 22 Fase OBIJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
(CONCEITUAL).
- Analisar as missdes da Se¢do de Comando de uma Subunidade em Campanha no fluxo
logistico de material e pessoal (CONCEITUAL).
- Elaborar a documentacdo da Secdo de Comando de uma Subunidade em Campanha
(PROCEDIMENTAL).
Subunidade em Campanha - Conhecer as instalacdes logisticas desdobradas por uma Subunidade em Campanha
assessorando o Sub Cmt da SU quanto a localizagdo das mesmas no terreno (CONCEITUAL).
- Assumir tarefas de outros integrantes do grupo em prol do cumprimento da missao
(ATITUDINAL).
EIXO TRANSVERSAL:
COOPERACAO
CgH: 12
UD1i: Normas de Comando 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
- Realizar o processo de conducédo de tropa (planejamento) (PROCEDIMENTAL).
- Prestar conta de seus atos, sem se utilizar de subterflgios para justifica-los (ATITUDINAL).
a. Normas de Comando - - 06 -
EIXO TRANSVERSAL:
RESPONSABILIDADE
- Realizar o Estudo de Situacdo do Comandante de Pelotdo para elaborar uma Ordem de Operacgdes
(PROCEDIMENTAL).
- Realizar os fatores da decisdo (PROCEDIMENTAL).
b. Ordem de Operagdes de Pelotdo - - 06 - | Emitir uma Ordem ao Pelotdo enquadrado em um quadro tdtico de Operagdes Militares
(PROCEDIMENTAL).
- Agir de maneira exemplar a fim de influenciar o grupo (ATITUDINAL).
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CgH: 12

UD II: Normas de Comando 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
EIXO TRANSVERSAL:
LIDERANCA
UD Ill: O Pelotdo de Fuzilei Ce it
+ O Pelotao de Fuzileiros 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
- Analisar a organizacdo do Pelotdo de Fuzileiros (CONCEITUAL).
- Conhecer os tipos de Pel Fuz, de acordo com a natureza da tropa, analisando suas peculiaridades,
possibilidades e limitagdes (CONCEITUAL).
- Empregar os tipos de progressdo utilizados pelo Pel Fuz (CONCEITUAL e PROCEDIMENTAL).
a. O Pelotdo de Fuzileiros - - 05 -} Empregar os tipos de formacao utilizados pelo Pel Fuz (CONCEITUAL e PROCEDIMENTAL).
- Agir de maneira exemplar a fim de influenciar o grupo (ATITUDINAL).
EIXO TRANSVERSAL:
LIDERANCA
Cg H:
. = ; 34
UD IV: OperagBes Ofensivas OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
12 Fase 22 Fase
ASSUNTOS D N D N
-Compreender as missées e as finalidades de uma Operacdo Ofensiva (CONCEITUAL).
- Analisar os tipos de Operagdes Ofensivas (CONCEITUAL).
a.Fundamentos Doutrindrios das ) i 03 _ fConhecer e empregar os dados médios de planejamento das Operag¢Bes Ofensivas.(CONCEITUAL e
Operacgdes Ofensivas PROCEDIMENTAL).
-Compreender os fundamentos doutrinérios das Operacées Ofensivas (CONCEITUAL).
-Empregar os fatores da decisdo (CONCEITUAL e PROCEDIMENTAL).
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UD IV: Operagdes Ofensivas

Cg H:

34

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

-Compreender os aspectos das fun¢des de combate nas Operac¢des Ofensivas (CONCEITUAL).
- Cumprir, com facilidade, tarefas que envolvam interpretacdo de textos. (ATITUDINAL).

EIXO TRANSVERSAL:
COMUNICAGCAO

b. Marcha para o Combate

04 -

- Analisar os tipos de Marcha para o Combate (CONCEITUAL).

- Analisar as fases da Marcha para o Combate (CONCEITUAL)

- Conhecer e empregar as medidas de coordenagdo e controle na Marcha para o Combate
(CONCEITUAL e PROCEDIMENTAL).

- Empregar corretamente o Pel Fuz na Marcha para o Combate (CONCEITUAL e PROCEDIMENTAL).

- Cumprir, com facilidade, tarefas que envolvam interpretacdo de textos. (ATITUDINAL)

EIXO TRANSVERSAL:
COMUNICACAO

c. Ataque

10 -

- Analisar a organizacdo das Forcas para o Ataque (CONCEITUAL).

- Analisar as formas de manobra taticas ofensivas (CONEITUAL).

L Empregar as medidas de coordenacdo e controle no Ataque (PROCEDIMENTAL).

- Analisar as fases do Ataque (CONCEITUAL).

- Conhecer e empregar a reserva no Ataque (CONCEITUAL e PROCEDIMENTAL).

- Empregar corretamente o Pel Fuz no Ataque (CONCEITUAL e PROCEDIMENTAL).

- Apresentar-se pronto para a missdo, desconsiderando possiveis desajustes com o grupo (ATITUDINAL)

EIXO TRANSVERSAL:
COOPERAGCAO

d. Ataque a uma localidade

-Compreender as finalidades do Ataque a uma Localidade (CONCEITUAL).

- Analisar as fases de um Ataque a uma Localidade (CONCEITUAL).

- Conhecer e empregar as medidas de coordenacdo e controle no Ataque a uma Localidade (CONCEITUAL
e PROCEDIMENTAL).

- Empregar corretamente o Pel Fuz no Ataque a uma Localidade (CONCEITUAL e PROCEDIMENTAL).
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UD IV: Operagdes Ofensivas

Cg H:

34

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

- Apresentar-se pronto para a missdo, desconsiderando possiveis desajustes com o grupo
(ATITUDINAL).

EIXO TRANSVERSAL:
COOPERACAO

e. Forcas-Tarefas Blindadas

12 -

- Analisar as missGes da Forga-Tarefa Blindada (CONCEITUAL).

- Analisar as possibilidades e limitagGes das Forcas-Tarefas Blindadas (CONCEITUAL).

-Conhecer as formas de atuacdo das Forcas-Tarefas Blindadas (CONCEITUAL)

- Empregar o Pel Fuz Bld, compondo uma FT, em um ataque (CONCEITUAL e PROCEDIMENTAL).

- Apresentar-se pronto para a missdo, desconsiderando possiveis desajustes com o grupo
(ATITUDINAL).

EIXO TRANSVERSAL:

COOPERAGAO

UD V: Operagdes Defensivas

Cg H: 27

12 Fase

22 Fase

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL

ASSUNTOS

a.Fundamentos Doutrinarios das
Operacdes Defensivas

- Compreender a missao e as finalidades da Infantaria em uma Operacdo Defensiva (CONCEITUAL).

- Conhecer e empregar os dados médios de planejamento das Operacdes Defensivas (CONCEITUAL e
PROCEDIMENTAL).

- Conhecer e empregar os fundamentos doutrinarios das OperagGes Defensivas (CONCEITUAL e
PROCEDIMENTAL).

- Analisar e aplicar os fatores da decisdo em uma Operacdo Defensiva (CONCEITUAL e PROCEDIMENTAL).

- Conhecer os aspectos das fun¢des de combate em uma Operacdo Defensiva (CONCEITUAL).

- Conhecer e empregar as medidas de coordenacdo e controle em um Operacdo Defensiva (CONCEITUAL e

PROCEDIMENTAL).
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UD V: Operagdes Defensivas

Cg H: 27

12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
- Expor argumentos e fatos que contribuem para o perfeito entendimento de suas ideias.
(ATITUDINAL).
EIXO TRANSVERSAL:
COMUNICACAO
- Conhecer, analisar e empregar os diversos tipos e formas de manobra das Opera¢des Defensivas
(CONCEITUAL e PROCEDIMENTAL).
- Analisar e planejar as atividades logisticas coordenadas pelo Adjunto de Pelotdo em uma Operagdo
Defensiva (CONCEITUAL e PROCEDIMENTAL).
- Elaborar um roteiro de Pelotdo (CONCEITUAL e PROCEDIMENTAL).
- Conhecer, analisar e empregar os diversos tipos de contra-ataque desencadeados em uma Operac¢do
Defensiva (CONCEITUAL e PROCEDIMENTAL).
b. Tipos de Operacdes Defensivas - - 11 - | Empregar corretamente o Pel Fuz nos diversos tipos e formas de manobra nas OperacGes Defensivas|
(CONCEITUAL e PROCEDIMENTAL).
- Expor argumentos e fatos que contribuem para o perfeito entendimento de suas ideias.
(ATITUDINAL).
EIXO TRANSVERSAL:
COMUNICACAO
- Conhecer, analisar e empregar as diversas Técnicas Especiais de Defesa (CONCEITUAL e PROCEDIMENTAL).
- Empregar corretamente o Pel Fuz nas diversas Técnicas Especiais de Defesa (CONCEITUAL e
L - PROCEDIMENTAL).
c.Técnicas Especiais de Defesa i . o i
- - 05 - | Executar sua etapa no projeto, com esmero, para ndao prejudicar o conjunto. (ATITUDINAL).
EIXO TRANSVERSAL:
COOPERACAO
d. Defesa de Localidade - - -} Conhecer, analisar e empregar uma Defesa de Localidade (CONCEITUAL e PROCEDIMENTAL).
06 - Empregar corretamente o Pel Fuz na Defesa de uma Localidade (CONCEITUAL e PROCEDIMENTAL).
- Executar sua etapa no projeto, com esmero, para ndo prejudicar o conjunto. (ATITUDINAL).
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UD V: Operagdes Defensivas

Cg H: 27

12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
EIXO TRANSVERSAL:
COOPERACAO
UD VI: OperagBes de Cooperagao Cg H: 05
fOCCOCOArdenagao com Agencias 12 Fase 22 Fase OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM/EIXO TRANSVERSAL
ASSUNTOS D N D N
- Conhecer e aplicar as formas de abordagem a pessoas e veiculos (CONCEITUAL).
- Conhecer e aplicar as técnicas de algemamento e conducdo de presos (CONCEITUAL).
- Conhecer, identificar e aplicar a exclusdo de crime (CONCEITUAL).
. O emprego da tropa em - Conhecer e aplicar o correto uso gradativo da forca (CONCEITUAL).
Operacdes de Garantia da Votacdo - Conhecer, identificar e aplicar os principios para um disparo dentro da legalidade (CON-
e Apuracdo (GVA), Garantia da Lei| - - 05 - [CEITUAL).
e da Ordem (GLO) e Faixa de - Conhecer e aplicar a voz de prisdo e a sua cadeia de custddia (CONCEITUAL).
Fronteira - Conhecer a importancia da preservacdo e o isolamento de um local de crime (CONCEITUAL).
- Motivar seus companheiros na execucdo de uma tarefa em grupo (ATITUDINAL).
- Expor sua opinido sobre um assunto com facilidade (ATITUDINAL).

GRADE DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

RETIFICACAO DA
MODALIDADE TIPO FERRAMENTA TEMPO DESTINADO APRENDIZAGEM UD AVALIADAS
FORMATIVA - PROVA 01 01 laVl
SOMATIVA * AC PROVA FORMAL 06 02 laVl
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OBS: * - a avaliacdo poderad ser fracionada, sendo que cada parte ndo deverd exceder 04 (quatro) tempos.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Procedimentos Didaticos

a. Em cada assunto abordado, devera ser enfatizada a integracdo das funces de combate.

b. Os contelidos/assuntos e manuais na versdo digital, CASO ESQUEMATICO (Tema- Exercicio na Carta), trabalhos pedidos e avaliacdes diagndsticas, sempre
que possivel, serdo disponibilizados Portal de Educacdo do EB e na pdagina pedagdgica da Intranet da Escola, sob responsabilidade da Secdo de Ensino.

c. O conteudo sera ministrado sob a forma de exercicio na carta (casos esquematico)- Tema.

d. O conteldo podera ser abordado durante Exercicios no Terreno/Postos de Observacao.

e. No conteludo serdo realizadas atividades presenciais que privilegiem a utilizacdo de situacBes-problemas e as seguintes técnicas de ensino: Exercicio
Individual e Estudo Preliminar — a ser desenvolvido como TRABALHO PEDIDO ou AVALIACAO DIAGNOSTICA em domicilio; Palestra; Estudo de Caso e
Discussdo Dirigida; podendo ser trabalhada a técnica de ensino Exercicio Militar e Exercicio no Posto de Observacao.

f. No conteudo, podera ser apresentado um estudo de caso histoérico e estado da arte, se for o caso.

g. Os seguintes meios auxiliares podem ser utilizados: Tablet, quadro-branco, projetor multimidia, cartas topograficas, caixdo de areia e meios audiovisuais.

h. A técnica de ensino palestra deverd ser minimizada ao maximo primando-se pelo estudo individual (domiciliar), Estudo Dirigido, Discussdo Dirigida
apoiados sempre que possivel em Estudo de Caso.

i. Serdo desenvolvidos os Contelidos Atitudinais do Eixo Transversal apresentados através de atividades préticas em sala-de-aula, sempre utilizando-se do planejamento com foco nos con-

teldos especificos, observacdo dos discentes e registro em suas Fichas Registro de Acompanhamento de Discente através de Fatos Observados.

2. IndicagBes Basicas de Seguranga na Instrugao

- Sempre que necessario, os detalhes atinentes a seguranca da instrucdao devem ser observados de acordo com o Caderno de Instrucdao de Prevencdo de
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Acidentes e Gerenciamento de Risco nas Atividades Militares (EB 70-Cl-11.423)

REFERENCIAS

MD33-M-02. 32 Ed./2008.

BRASIL. Exército Brasileiro. Estado-Maior. Manual de Abreviaturas, Siglas, Simbolos e Conven¢des Cartograficas das Forcas Armadas.

. Manual A Infantaria nas Operacdes. EB70-MC-10.228. 12 £d./2018.

. Manual Dados Médios de Planejamento. EB60-ME-11.401. 12 Ed./2017.

. Manual de Ensino Trabalho de Comando. EB60-ME-13.301. 12 Ed./2018.

. Manual Operagdes Ofensivas e Defensivas. EB70-MC-10.202. 12 Ed./2017.

. Manual de Ensino Assuntos Mortuarios em Campanha. EB60-ME-22.402. 12 Ed./2018.
. Manual Bases para a Transformacado da Doutrina Militar Terrestre. 2013.

. Manual O Exército Brasileiro. EB20-MF-10.101. 12 Ed./2014.

. Manual de Doutrina Militar Terrestre. EB20- MF- 10.102. 12 Ed./2014.

. Manual de OperagBes. EB70-MC-10.223. 52 Ed./2017.

. Manual de Inteligéncia Militar Terrestre. EB20-MC- 10.107. 22 Ed./2015.

. Manual de Operac¢des em Ambiente Interagéncias. EB20-MC- 10.201. 12 £d./2013.

. Manual de Forga Terrestre Componente. EB20-MC- 10.202. 12 Ed./2014.

. Manual de Movimento e Manobra. EB20-MC- 10.203. 12 £d./2015.

. Manual de Logistica. EB20-MC- 10.204. 32 Ed./2014.

. Manual de Comando e Controle. EB20-MC- 10.205. 12 Ed./2015.

. Manual de Forga Terrestre Componente nas Operac¢des. EB20-MC- 10.301. 12 Ed./2014.
. Manual de Fogos. EB20-MC- 10.206. 12 Ed./2015.

. Manual de Inteligéncia. EB20-MC- 10.207. 12 Ed./2015.

. Manual de Planejamento e Emprego da Inteligéncia Militar. EB70-MC- 10.307. 12 Ed./2016.
. Manual Técnico Producdo do Conhecimento de Inteligéncia. EB70-MT-10.401. 12 Ed/2019
. Manual de Proteg¢do. EB20-MC- 10.208. 12 £d./2015.

. Manual de Geoinformagdo. EB20-MC- 10.209. 12 Ed./2014.

. Manual de Processo de Planejamento e Conducdo das Operacles Terrestres. EB20-MC- 10.211. 12 Ed./2014.
. Manual de Vetores Aéreos da Forca Terrestre. EB20-MC- 10.214. 12 £d./2014.
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. Manual de Operagdes de Informacdo. EB20-MF-10.213. 2014.
. Manual de Operacgdes de Dissimulacdo. EB20-MF-10.215. 2014.
. Manual de Opera¢des de Pacificacdo. EB20-MC- 10.204. 12 £d./2014.
. Manual de Brigada de Infantaria. C 7-30. 12 £Ed/1984
. Manual de Batalhdo de Infantaria. C 7-20. 42 Ed (Revisada)/2007
. Manual de Forgas-Tarefas Blindadas. C 17-20. 32 Ed./2002.
. Manual de Companhia de Comando e Apoio. C 7-15. 32 Ed/2002
. Manual de Companhia de Fuzileiros. C 7-10. 22 Ed/1973 (ANTEPROJETO 2005)
. Glossario de Termos Militares. C 20-1.
. Manual de Estado-Maior e Ordens. C 101-5. 12 e 22 Vol.
. Caderno de Instrucdo de Desdobramento da Secdo de Comando. Cl 17-10/4. 12 Ed./2002.
. Caderno de Instrugdo de Pelotdes de Fuzileiros. Cl 7-10/1. 12 Ed./2009.
. Caderno de Instrucdo O PelotBes de Fuzileiros Mecanizado e sua Maneabilidade. EB70-CI-11.412. 12 Ed. Experimental/2017.
. Instruc¢Bes Provisdrias da Atividade de Inteligéncia Militar. IP 30-1. 22 Parte. 12 Ed./1999. RESERVADO.
. . . Manula de Ensino Trabalho de Comando. EB60-ME-13.301. 22 Ed/2019
BRASIL. Constituicdo ( 1988 ). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado, 1988.
Decreto_lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal — CP).
Decreto_lei n? 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo do Processo Penal — CPP).
Decreto_lei n? 3.688, de 3 de outubro de 1941 (Lei de ContravencGes Penais).
Decreto _ lein21.001, de 21 de outubro de 1969. Cédigo Penal Militar. Lex Cédigo Penal Militar. Brasilia, 1969.
Decreto _lein? 1.002, de 21 de outubro de 1969. Cdédigo de Processo Penal Militar. Lex Cddigo Penal Militar. Brasilia, 1969.
Decreto_lein? 4.737, de 17 julho de 1965. (Cédigo Eleitoral).
Decreto N2 3.897, de 24 de agosto de 2001 (fixa as diretrizes para o emprego das Forgas Armadas na Garantia da Lei e da Ordem);
Decreto N2 4.295, de 9 de julho de 2002 (Dispde sobre a Forca Tarefa instituida no ambito do Ministério da Justica, para atuar no Estado do Rio de Janeiro);
Decreto N2 4.411, de 7 de outubro de 2002 (Disp&e sobre a atuacdo das Forcas Armadas e da Policia Federal nas unidades de conservacao);
Decreto N2 4.412, de 7 de outubro de 2002 (dispbe sobre a atuacdo das Forgas Armadas e da Policia Federal nas terras indigenas);
Decreto N2 4.332, de 12 de agosto de 2002 (Estabelece Normas para o Plj, a Coor e a Exec das Mdd de Seg a serem implementadas durante as viagens pres-
idenciais em territdrio nacional);
Decreto N2 7.496, de 8 de junho de 2011 (Institui o Plano Estratégico de Fronteiras);
Lei n2 6001, de 19 de dezembro de 1973 (Estatuto do indio).
Lei n2 6.634, de 2 de maio de 1979 (dispGe sobre faixa de fronteira).
Lei n2 6.815, de 19 de agosto de 1980 (Estatuto do Estrangeiro).
Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 (dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente).
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Lei n2 6.969, de 10 de dezembro de 1981 (dispde sobre a aquisicdo por usucapiao especial de imdveis rurais).

Lei n27.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execucdo Penal) e Lei n2 10.792, de 12 de dezembro de 2003.

Lei n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor) e Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
lgualdade Racial).

Lei n2 7.783, de 28 de junho de 1989 (dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais, regula o atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade, e da outras providéncias).

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA)

Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro).

Lei Complementar N2 97, de 09 de junho de 1999 (Dispde sobre as NG para a Org, o preparo e o Emp das FA);

Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil).

Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (dispOe sobre registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — SIN-
ARM).

Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

Lei n2 10.671, de 15 de maio de 2003 (Estatuto do Torcedor).

Lei Complementar N2 117, de 02 de setembro de 2004, altera a LC n2 97 de junho de 1999 nos art. 13, 15, 16, 17 e 18 (dispSe sobre as NG para a Organiza-
¢do, o preparo e o Emprego das FA, para Estabelecimento de novas Atribui¢cdes Subsidiarias);

Lei n2 11.343, de agosto de 2006 (institui o Sistema Nacional sobre Drogas — SISNAD).

Lei Complementar N2 136, de 25 de agosto de 2010, altera a LC n2 97 de junho de 1999 (dispde sobre as NG para a Org, o preparo e o Emp das FA, para
criar o EMCFA e disciplinar as Atrb do Ministro de Estado da Defesa);

Lein? 11.473, de 10 de maio de 2007 (dispde sobre cooperacdo federativa no ambito da segurancga publica).

Lein? 11.671, de 8 maio de 2008 (Dispbe sobre a transferéncia e inclusdo de presos em estabelecimento penais federais de seguranca maxima).

Lei n? 12.651, de 25 de maio de 2012 (dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa).

Lei 12.847, de 2 de agosto de 2013 (institui o Sistema Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura, cria o Comité Nacional de Prevencdo e Combate a Tor-
tura eu Mecanismo Nacional de Prevencdao e Combate a Tortura).

Lei n2 13.060, de 22 de dezembro de 2014 (disciplina o uso dos instrumentos de menor potencial ofensivo pelos agentes de seguranca publica, em todo o
territério nacional).

Lei n2 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo Civil).

Lei n2 13.188, de 11 de novembro de 2015 (dispGe sobre o direito de resposta ou retificacdo do ofendido em matéria publicada ou transmitida por veiculo
de comunicacgdo.).

Lei n2 13.146, de 6 julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei n2 13.271, de 15 abril de 2016 (dispde sobre a proibicdo de revista intima de funciondrias nos locais de trabalho e trata da revista intima em ambientes
prisionais).

Lei n2 13.260, de 16 de marco de 2016 (Lei do Terrorismo).
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Convencdo Americana sobre os Direitos Humanos (Pacto Sdo José da Costa Rica).
Sumula Vinculante do Supremo Tribunal Federal n2 11.

Manual de Abreviaturas, Siglas, Simbolos e ConvencGes Cartograficas das Forcas Armadas. MD33- M-02. 32 Ed./2008.

PLANO INTEGRADO DE DISCIPLINAS (PLANID)

CURSO DE APERFEICOAMENTO DE SARGENTOS (CAS) DE INFANTARIA

Cg H Total: 23 (1+2+3)
(Médulo 1: 10)
(Moédulo 2: 05)
(Médulo 3: 08)

COMPETENCIA PRINCIPAL:

COMPETENCIA PRINCIPAL: Realizar atividades da pesquisa cientifica.

MODULO uc EC

DISCIPLINAS

EIXO TRANSVERSAL

- Aplicar as normas gramaticais da Lingua
Portuguesa.

- Elaborar um trabalho de
pesquisa na drea do Ensino
Bélico, da Histéria Militar
e/ou Administragdo Militar.

- Aplicar as Normas Técnicas para confeccao de
trabalhos cientificos.

- Confeccionar um projeto interdisciplinar
acerca de temas de interesse para Forca
Terrestre.

Gestao Administrativa |
Organizacdo e Emprego das
Armas |
Etica Profissional Militar e
Direitos Humanos
Historia Militar
Metodologia do Ensino
Idioma Instrumental |
Gestao Administrativa Il
Idioma Instrumental Il
Organizacdo e Emprego das
Armas Il

COMUNICAGCAO COOPERACAO
RESPONSABILIDADE
LIDERANCA
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ORIENTACOES METODOLOGICAS

1) Objetivos de Aprendizagem

a. Planejar o estudo do tema a ser abordado no Trabalho. (PROCEDIMENTAL).

b. Realizar a organizacdo das tarefas a serem executadas individualmente ou pelos integrantes do Grupo de Trabalho. (PROCEDIMENTAL).

c. Executar o planejamento e a organizagao das atividades a serem executadas individualmente ou pelo Grupo de Trabalho. (PROCEDIMENTAL).

d. Elaborar e apresentar um Trabalho Interdisciplinar, no formato escrito. (PROCEDIMENTAL).

2) Orientag0Oes para a Situagdo Integradora

a. A Sl devera proporcionar a aplicacdo dos conhecimentos gerais e especificos de maneira interdisciplinar, por meio da confec¢do de um Projeto (Ativida-
de) Interdisciplinar

b. O planejamento e execugdo da Sl serdo abordados em Ordem (ESCRITA), especificando a atividade (Finalidade, Condi¢des de Execucdo, Prescri¢cdes Di-
versas e Anexos).

c. A elaboracdo do trabalho podera iniciar na 12 Fase (EAD) terminando, preferencialmente, na 22 Fase (Presencial).

d. Os temas designados aos grupos de trabalhos poderdo abranger assuntos ndo especificos no PLANID/PLADIS, mas deverdo estar orientados de acordo
com o interesse da Forca Terrestre e devidamente autorizados.

e. A presente Sl segue o que prescreve as NIAA/EASA.

3) Indicagdes Basicas de Seguranga na Instru¢ao

- N3o é o caso.
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4) Meios Auxiliares de Instrugdo - (MAI)

- Conforme planejamento do instrutor.

COMPETENCIA PRINCIPAL: Atuar no cotidiano da OM.

MODULO ucC EC DISCIPLINAS EIXO TRANSVERSAL
- Atuar como Auxiliar
da Fiscalizacao . i i
Administrativa, - Atuar na Gestdo Patrimonial da OM. Gestio Administrativa | COMUNICAGAO COOPERAGAO
2 - Atuar na Gestdo de Pessoal da OM. RESPONSABILIDADE
Gestdo Administrativa Il LIDERANCA

N - Executar a gestao de pessoal de SU.
- Atuar na Gestdo de

Pessoal.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1) Objetivos de Aprendizagem
a. Aplicar as ferramentas de Analise e Melhoria de Processos (AMP) em situacdes reais. (PROCEDIMENTAL)
b. Aplicar a gestdo de processos e as nogdes de projetos em situacées reais. (PROCEDIMENTAL)

c. Elaborar um trabalho escrito cujo escopo seja o aprimoramento de um processo da OM. (PROCEDIMENTAL).

2) Orientag0es para a Situagao Integradora

a. A Sl devera proporcionar a aplicacdao dos conhecimentos gerais e especificos de maneira interdisciplinar, por meio da solu¢cdo de uma Situa¢do-Problema

vivenciada pelo aluno ou determinada pelo Instrutor da EASA.

b. O planejamento e execucdo da Sl serdo abordados em Ordem (ESCRITA), especificando a atividade (Finalidade, Condicdes de Execucdo, Prescri¢cdes Di-
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versas e Anexos).

- N3o é o caso.

4) Meios Auxiliares de Instrugao - (MAI)

- Conforme planejamento do instrutor.

com o interesse da Forga Terrestre e devidamente autorizados.
e. A presente Sl segue o que prescreve as NIAA/EASA.

3) Indicagdes Basicas de Seguranga na Instrugao

c. A elaboracdo do trabalho poderd iniciar na 12 Fase (EAD) terminando, preferencialmente, na 22 Fase (Presencial).

d. Os temas designados aos grupos de trabalhos poderdo abranger assuntos ndo especificos no PLANID/PLADIS, mas deverdo estar orientados de acordo

COMPETENCIA PRINCIPAL: Atuar em Operag¢des Militares.

Grande Comando em
campanha.

panha.

- Atuar como auxiliar da 42 Se¢do em Cam-
panha.

- Exercer a funcdo de

- Atuar como Encarregado de Material em

MODULO ucC EC DISCIPLINAS EIXO TRANSVERSAL

- Aplicar os fundamentos da Doutrina 0 ackio e E das A

- Exercer a funcdo de | Militar Terrestre no Amplo Espectro. réanizagac e mlprego as A" | COMUNICACAO COOPERACAO

Adjunto de Pelotdo. - Atuar em OperacBes de Apoio a Orgdos mas RESPONSABILIDADE
Governamentais. LIDERANCA

- Exercer a fungdo de | - Atuar como auxiliar da 12 Se¢do em Cam- Organizacio e Emprego das Ar-

auxiliar das se¢des de | panha. mas Il - Infantaria

Estfado-Malor de | _ Atuar como auxiliar da 22 Se¢dao em Cam-

3 Unidade, Forga- Tarefa panha
(FT)  Valor Unidade, N -
Grande Unidade e | - Atuar como auxiliar da 32 Se¢cao em Cam-
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COMPETENCIA PRINCIPAL: Atuar em Operag¢des Militares.

MODULO uc EC

DISCIPLINAS

EIXO TRANSVERSAL

auxiliar de comando de
Subunidade ou Forga- | Campanha.
Tarefa (FT) valor Sub-
unidade em campanha.
- Exercer a funcdo de
Adjunto de Pelotdo das
fracdes elementares de
Infantaria nas
Operacoes Militares.

- Atuar como Sargenteante em Campanha.

- Empregar as fracdes elementares de In-
fantaria nas Operag¢des Militares, aplicando
os fatores de decisao.

ORIENTACOES METODOLOGICAS

1. Objetivos de Aprendizagem

a. Estado-Maior em Campanha

1) 12 Se¢ao em Campanha
- Expor o emprego da 12 Se¢cdo em Campanha. (CONCEITUAL)
2) 22 Se¢ao em Campanha
- Expor o emprego da 22 Se¢cdo em Campanha. (CONCEITUAL)
3) 32 Se¢do em Campanha
- Expor o emprego da 32 Secdo em Campanha. (CONCEITUAL)

4) 42 Se¢ao em Campanha

- Expor o emprego da 42 Secdo em Campanha. (CONCEITUAL)
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5) Se¢dao de Comando de Subunidade em Campanha
- Expor o emprego da Se¢do de Comando de uma Subunidade em Campanha. (CONCEITUAL)

b. O Pelotao de Fuzileiros

- Compreender o emprego do Pelotdo de Fuzileiros em campanha. (CONCEITUAL)

c. Normas de Comando

a) Interpretar uma Ordem de Operagdes, seus calcos e seus anexos. (CONCEITUAL)
b) Realizar o processo de conducdo de tropa (planejamento). (PROCEDIMENTAL)
¢) Emitir uma Ordem ao Pelotdo enquadrado em um quadro tatico de Operagdes Militares. (PROCEDIMENTAL)

d. Operacoes Ofensivas

1) Fundamentos doutrinarios das Operagdes Ofensivas

- Expor os Fundamentos doutrindrios das Operac¢des Ofensivas. (CONCEITUAL)

2) For¢a-Tarefa (FT) (Valor SU) no ataque

- Expor o emprego do Pel Fuz Bld, compondo uma FT, em um ataque. (CONCEITUAL)

e. Operacoes Defensivas

1) Fundamentos doutrindrios das Operagdes Defensivas

- Expor os Fundamentos doutrindrios das Operacdes Defensivas. (CONCEITUAL)

2) Técnicas Especiais de Defesa

- Expor o emprego do Pel Fuz no contexto de uma Técnica Especial de Defesa (PROCEDIMENTAL)

f. Fundamentos da Doutrina Militar Terrestre e das Operacdes de Apoio a Orgios Governamentais

- Expor os Fundamentos da Doutrina Militar Terrestre e das Operacdes de Apoio a Orgdos Governamentais. (CONCEITUAL)
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2. OrientagOes para a Situacao Integradora

a. A Sl prepara o aluno para a solugdo de problemas inerentes a profissao.

b. A presente S| se caracterizara por ser pautada em um Exercicio no Terreno (ET), que tera seu funcionamento pautado em Ordem (ESCRITA),
especificando a atividade (Finalidade, Condi¢Ges de Execucgado, Prescricdes Diversas e Anexos).

c. Os planejamentos deverdo ser integrados com o objetivo de que o aluno compreenda as caracteristicas e o emprego das Armas, Quadro e Servigo.

d. A Sl podera ter ao final do médulo 01 (uma) Avaliagdo no Terreno (AT), que se enquadraria no formato de 01 (uma) Avaliagdo Formativa (AF) ou de 01
(uma) Avaliacdo Somativa (AS).

e. Ao ser realizada a opg¢do por 01 (uma) Avaliagdo Somativa (AS) a mesma podera ser parte integrante de outra Avaliagado.

f. Ainda sobre a opcdo pela execucdo de 01 (uma) Avaliagdo Somativa (AS), a mesma deverd ter todo o seu processo detalhado em Ordem (ESCRITA),

especificando a atividade (Finalidade, CondicGes de Execucdo, PrescricGes Diversas e Anexos).

3. IndicagGes Basicas de Seguranga na Instrugao

a. Deve haver a presenca de 01 (uma) ou 02 (duas) equipes médicas (caso haja locais de instrucdes relativamente distantes do apoio médico necessario)
que deverd (3o) ficar localizada (s) na base do exercicio. Caso tenha algum deslocamento que necessite de apoio médico, devido a distancia do Posto de
Observacao, deve ser realizado o pedido e a coordenacdo desse apoio.

b. Deve haver a presenca de uma equipe de combate a incéndio com o respectivo material necessario ao emprego, tendo em vista as areas a serem
utilizadas possuirem, em sua grande parte, vegetagdo rasteira e plantagdes.

c. Deve haver controle na utilizagdo das areas de instrugdes ja que algumas delas sdo areas particulares com plantagdes.

d. Somente os instrutores, pessoal de apoio da administracdo e motoristas deverdo estar com armamento e municao.

e. Para os deslocamentos de viaturas, deve haver a preocupac¢ao constante na obediéncia dos limites de velocidade e da capacidade de transporte de cada

viatura, tanto de material quanto para o transporte do docente e discente.
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f. O Itinerdrio de deslocamento de ida e retorno dos locais de instru¢cdo devem ser reconhecidos e devidamente balizado.
g. Deve se ter uma preocupac¢do quanto ao controle ambiental das areas utilizadas. Para isso, deve se realizar o contato prévio com o proprietdrio (caso a
instrucdo ocorra em area particular) e desmobilizacdo adequada (recolher detritos).

h. A presente Sl segue o que prescreve as NIAA/EASA.

4. Meios Auxiliares de Instrugao - (MAI)

- Conforme planejamento do instrutor.
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